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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az Erkel Szinhaz Nonprofit Korlatolt FelelGsségli Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasig)
szervezeti felépitésének és miikddésének alapdokumentuma a jelen Szervezeti és Miikddeési
Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ).

Az SZMSZ a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.), a
cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol sz016 2006. évi V. torvény
(a tovabbiakban: Ctv.), a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. térvény (a tovabbiakban:
Mt.), és egyéb hatalyos kapcsolodd jogszabalyok rendelkezéseinek figyelembeveételével
késziilt.

1.1. Az SZMSZ célja

Az SZMSZ a Tarsasag milkddését szabalyozza, tartalmazza a Tarsasag relevans adatait, céljait,
felépitését, a feladatokat és jogkordket, a szervezeti egységeket és azok feladatait, a mitkodesi
rendet, a cégjegyzést és képviseletet, a munkakorok atadas-atvételére, a helyettesitések
rendjére, valamint a Térsasag bels§ kontrollrendszerére ¢és az iratkezelés szervezeti rendjere
vonatkozd el6irdsokat.

Az SZMSZ betartasa (betartatisa) a Térsasag vezetSinek és alkalmazottainak elsorendii
kotelessege.

1.2. Az SZMSZ hatalya

1.2.1. Az SZMSZ személyi hatalya

Az SZMSZ személyi hatdlya kiterjed a Tarsasag valamennyi munkavallaldjara es vezetd
tisztségviseldjére és mindazokra, akik a tirsasaggal véllalkozasi, megbizdsi, vagy egyéb
munkavégzésre iranyuld jogviszonyt 1étesitenek.

1.2.2. Az SZMSZ targyi hatalya

Az SZMSZ targyi hatidlya a Tarsasdg relevans adataira, céljaira, felépitésére, a vezetd
tisztségviselok, vezetdk és munkavdllalok feladat- és hataskorére, felelosségére, a miikddes
rendjére, a cégjegyzésre és képviseletre, az iratkezelés szervezeti rendjére, a helyettesitések
rendjére és a bels kontrollrendszerre terjed ki.

1.2.3. Az SZMSZ teriileti hatalya

Az SZMSZ teriileti hatilya kiterjed a Tarsasadg székhelyére és telephelyeire, valamint a
Tarsasag mitkodésével dsszefliggésben allo egyéb helyszinekre.

1.2.4. Az SZMSZ idébeli hatalya

Az SZMSZ az Alapité altali elfogadast kivetSen, a foigazgatoval torténd kozlés napjan 1ép
hatalyba és visszavonasig, vagy uj SZMSZ kiadasaig érvényes.



2. A TARSASAG ALAPADATAIL JOGALLASA, TEVEKENYSEGE

2.1.A Tarsasag alapadatai

A Tarsasag cégneve: Erkel Szinhaz Nonprofit Korlatolt Feleldsségti Tarsasag
A Tarsasag roviditett neve: Erkel Szinhdz Nonprofit Kft.

A Tarsasag székhelye: 1087 Budapest, I1. Janos Pal papa tér 30.

A Téarsasag cégjegyzékszama: 01-09-439416

A Téarsasag ad6szama: 32726916-2-42

A Tarsasag statisztikai szamjele:  32726916-9020-572-01

2.2.A Tarsasag jogallasa

A Tiarsasag a Magyar Allam tulajdonaban 4ll6 egyszemélyes nonprofit korlétolt feleldsségii
tarsasag.

A Térsasag jogalldsat a hatalyos alapito okirata (a tovabbiakban: Alapité Okirat) hatarozza meg.

A Térsasag 6nallo jogi személy, kozhaszn jogallasu.

2.3.A Tarsasag tevékenysége, tevékenységének célja
A Térsasag tevékenységi korét, a Tarsasag altal ellatott kozfeladatokat az Alapité Okirat
hatarozza meg.

A Térsasag tervezési, fejlesztési tevékenysége soran a hatalyos stratégiai tervében eldiranyzott
célok és feladatok megvalositasat tartja szem el6tt. A Tarsasidg harom évre szolo stratégiai
tervében célokat tiiz ki és konkrét megvaldsitasi tervet készit az alabbi célok megvalositasara:

A magyar zenés szinhdzi hagyomény 6rzése, a magyar musical irodalom folytonossaganak,
fejlédésben tartisanak, tovabbélésének biztositasa, j miivek életre hivasa, magyar
remekmiivek bemutatdsa €s repertoaron tartasa.

Szinh4zi feladatok ellatdsa a jatszohelyen és belfoldi, valamint kiilfoldi vendégjatékok
keretében.

A magyar zenés szinhazi értékek képviselete itthon és kiilfoldon.
Aktiv részvétel a fovarosi és az orszagos kulturélis életben.

Szinvonalas gyermek és ifjusagi eldadasok szinpadra allitasaval a jovoé szinhdzszeretd
k6zonségének kinevelése.

Felnottképzési-, és oktatdsi feladatrendszer megvaldsitisa révén kozremilkodik a
szinészképzeésben.



3. TARSASAG ALAPITOJA. A TULAJDONOSI JOGKOR GYAKORLASA
A Térsasag alapitéja a Magyar Allam.

A Magyar Allamot megilleté tulajdonosi jogok és a kotelezettségek osszességét a Kulturalis és
Innovéciés Minisztérium gyakorolja az Alapitd Okiratban és a Kulturalis és Innovécios
Minisztérium tulajdonosi joggyakorlasa alatt 4116 gazdasagi tarsasagokkal kapcsolatos jogok
gyakorlasanak rendjérél szolé 11/2025. (X.30.) szamu KIM utasitasban meghatarozott modon.

4. A TARSASAG KEPVISELETE, CEGJEGYZES

4.1. Cégjegyzés
Onallé cégjegyzésre kizardlag a f8igazgatd jogosult.
A cégjegyzés Nigy torténik, hogy a kézzel vagy géppel elbirt, elényomott vagy nyomtatott
cégnév folé a fdigazgatd a nevét 6ndlldan irja. A féigazgatd jogosult elektronikusan is a
ceégjegyzesre.

A f6igazgatd bankszamla feletti rendelkezési joga is 6nallo.

4.2. Képviseleti jog gyakorlasa és atruhazasa

A Térsasag cégjegyzése, képviselete az Alapité Okiratban meghatarozott médon, formaban €s
személyek altal torténik.

A Tarsasagnal az ligyek vitelére fSigazgatd irasbeli engedélyt adhat a tdvolléte vagy
akadalyoztatdsa esetére tovabbi munkavallaléknak, azonban ez nem jarhat cégjegyzési
jogosultsag tovabbadasaval.

Az iigyek viteléhez val6 joggyakorlasara torténd felhatalmazést irdsban kell megadni, aminek
a felhatalmazott adatain kiviil tartalmaznia kell a felhatalmazas kezd6 id6pontjét, a képviselet
terjedelmét. Az iigyek viteléhez val6 jogvisszavonasat ugyancsak irasba kell foglalni.

A Tharsasag bankszamlaja feletti rendelkezéshez a Tarsasag szamlajat vezetd pénzintézethez
bejelentett, a féigazgato 4ltal alairasi joggal felruhdzott személyek aldirdsa sziikséges.

5. A TARSASAG MUKODESI RENDJE, ALAPVETO SZABALYAI

5.1. Altalanos szabalyok
A Téarsasag miikddésében mindenkor biztositani kell a torvényességet. Ennek feltétele, hogy a
munkatarsak folyamatosan megismerjék, helyesen értelmezzék és maradéktalanul alkalmazzak
a szakteriiletiikre vonatkozd jogszabalyokat.

A Téarsasag valamennyi dolgozojat a tevékenységikre vonatkozd rendelkezések, utasitasok
megtartasaért munkajogi, etikai és anyagi felel6sség terheli. Kotelesek a munkakoriikhéz méltd
magatartist tanfisitani, a munka és tlizvédelmi, portaszolgélat és titokvédelmi szabalyokat
betartani.



A Tarsasig dolgozdi mas, munkavégzésre iranyuld jogviszonyt a foigazgatd tudtival és
szilkség szerinti beleegyezésével, a mindenkor hatalyos el6irasok alapjan, az
Osszeférhetetlenségi rendelkezések figyelembevételével létesithetnek. Valamennyi dolgozdra
kotelezd érvényliek a Tarsasig szabalyzatai és a kiadott, hatdlyos munkakori leirasok.

5.2. Az iratkezelés szervezeti rendje

A Térsasagnal az iratkezelés rendjét, az iratkezelésre, valamint az azzal Osszefliggd
tevékenységekre vonatkozo6 feladat- és hataskoroket kiilon iratkezelési szabalyzat rogziti. A
Téarsasignal az iratkezelés feliigyeletét ellatd vezetd a Stratégiai igazgato.

5.3. A munkavégzés alapelvei

A foigazgatonak, mint egyszemélyi felel6s vezetdnek munkajogi kotelessége a Tarsasag
feladatainak eredményes végrehajtisa, melyr6l a Tarsasag koteles az Alapitd kérése esetén
haladéktalanul adatot szolgaltatni, tajékoztatni.

A Térsasag vezetdi, munkavallal6i a f8igazgato altal atruhazotthataskorben jarnak el, felelosek
a belsé tervekben, cldirasokban, szabalyzatokban meghatarozott feladatok és a féigazgatotol
kapott utasitasok szinvonalas végrehajtasaért.

5.4. Utasitasok

Utasitast a Tarsasag feladatainak végrehajtisa érdekében a Tarsasag egészére kiterjedd hatallyal
a foigazgato adhat ki. A fGigazgatdi utasitast a foigazgatd alairasat kovetben nyilvantartdsba
kell venni, sorszdmmal kell ellatni, majd eljuttatni valamennyi munkavallaléhoz, akik az abban
foglaltakat kotelesek megismerni és munkajuk soran betartani.

5.5. Szabalyzatok

A féigazgatd a Térsasig tevékenységére vonatkozoan irasos szabdlyzatok kiadmanyozasara
jogosult és koteles. A szabalyozas alapja az SZMSZ. Amennyiben az SZMSZ egyes
fejezeteiben foglalt eldirdsok részletesebb szabalyozast igényelnek, tgy azokat kiilon
szabalyzatban kell rogziteni.

5.6. Munkakori leirasok

A Tarsasagban foglalkoztatott munkavallalok feladatait a munkakoéri leirdsok tartalmazzak,
amelyek a munkaszerz6dések elengedhetetlen mellékletét képezik.

A munkakdri leirasoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott munkavéllalé jogalldsat, a
szervezetben elfoglalt munkakdrnek megfeleléen felsorolt feladatait, jogait és kotelezettségeit,
munkaltatéjanak, felettesének és utasitisaddjanak megnevezését munkakorre és névre szo6loan,
valamint a helyettesités rendjét, a helyettesitd és helyettesitendé dolgozé munkakorének
meghatarozasaval.

A munkak®éri leirasokat a szervezeti egység feladatkoreinek modosuldsa, a munkaltatd, vagy az
utasitdsadd személyében tortént valtozds, valamint feladat véltozédsa esetén azok
bekdvetkezésétol szamitott 15 napon beliil mddositani kell.

A dolgoz6 munkéja soran koteles a szolgalati utat betartani.



5.7. Bels6 kommunikaci6, munkakapcsolatok

A szervezeti felépitésben egymas mellé rendelt (fiiggelmi kapcsolatba nem helyezett)
szervezeti egységeknek, munkavallaloknak feladataik végrehajtasa soran kooperativ,
koordinativ, konzultativ, tanacskérési, tanacsadasi, javaslattételi, véleményezési joga, illetve
kotelezettsége van. A mellérendelt szervezeti egységek, munkatarsak véleményeltéreésében a
szervezeti egységek vezetdi hozhatnak dontést, az egyébként hatéskoriikbe utalt kérdésekben,
feladatokban.

A szervezeti egységek, munkatarsak mellérendeltségi viszonybol adodo egylittmilkodesi
kotelezettsége magaban foglalja a tapasztalatok, ismeretek kdlcsonds kicserélését,
megismertetését, a munkéaban vald hasznositasat, a més teriileteket érintd, illetve méshol is
hasznosithat6 intézkedésekrdl az érintettek rendszeres tajékoztatasat, a kapcsolodo, vagy tobb
szervezeti egységet érintd feladatok megfelelé Gsszehangolasat, a szemléleti és cselekvési
egységre valo torekvest.

A tobb munkateriiletet érintd feladatok egységes végrehajtasanak eszkodze a szervezeti
egységek, munkatarsak kozotti koordinacid. A Térsasag egészére kiterjedd alapvetd, atfogd
koordinaciot — szakteriiletiikén — a vezetdk végzik, de az f6igazgaté barmely munkavallalot
megbizhat eseti koordiniciés feladattal. A koordindciés hataskér a koordinalo €s a
végrehajtasért kozvetleniil felelés szervezeti egységek kozott ala- és folérendeltseégi viszonyt
nem eredményezhet, kivéve, ha a féigazgatd — a konkrét, gyors és eredményes feladat
végrehajtasa érdekében — a koordinal6t utasitasi jogkorrel is felhatalmazza. A koordinacio
eszkozeiként elsésorban a szakmai konzultaciokat, kozvetlen megbeszéléseket kell alkalmazni.

5.8. Munkarend

A munkarendet a Tarsasdg munkaltatéi jogokat gyakorld féigazgatdja hatdrozza meg, a szinhaz
milkodése és a munkavallalok munkakori leirasai alapjan.

6. A TARSASAG MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS SZABALYAI

6.1. A munkavégzésre iranyuld jogviszony létrejotte

A Térsasag a munkavallalok esetében a belépéskor munkaszerzédésben, hatarozott vagy
hatarozatlan idejii szerzédéssel hatirozza meg, hogy a munkavallalét milyen munkakérben,
milyen feltételekkel és milyen 6sszegii munkabérrel foglalkoztatja.

A Térsasag specialis feladatainak ellatdsara megbizasi, vallalkozasi jogviszony keretében is
foglalkoztat munkatarsakat.

A Tarsasag megbizasi szerz6dést kothet sajat dolgozdjaval munkakorén kiviil esé feladatra, ide
nem értve a Tarsasag vezetd allastt munkavallaloit. A vezetd allasu munkavéllalokkal torténd
szerz8déskotés érvényességéhez az alapitd jovahagyasa sziikséges.
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6.2. A Tarsasaggal munkaviszonyban allé dolgozok dijazasa

6.2.1. Rendszeres személyi juttatasok

A rendszeres személyi juttatdsok korébe tartozik a munkaviszonyban dolgozék alapbere. A
munka dijazdsara vonatkozé megallapodasok a munkaszerzédésben keriilnek rogzitésre. A
munkabért, a targyhot kovetd honap 10. napjig kell megfizetni.

6.3. Tovabbképzés

A Térsasag a tanulasban, a tovdbbképzésben azokat a munkaviszonyban all6 dolgozdit
tamogatja, akiknek munkakoriik betoltéséhez segitséget adhat a képzés altal nytjtott képesités
megszerzése.

Ennek elbiralasa a foigazgato kizarolagos hataskore.
A tovabbképzés szabélyai:

» aképzésének tamogatasat kéré munkavallalo koteles irasban folyamodni tamogataseért,
akar diploma megszerzésér6l, akar szakiranyt tovabbképzésrol van szo,

e felsGoktatasi intézményben folytatott tanulmanyok idején kételes igazolni, hogy
beiratkozott az adott félévre,

e koteles leadni a tovabb tanulé dolgoz6 a konzulticids €s vizsga idépontokat,

e a Tarsasdg a tandijat, a tankonyveket és oda-vissza ut koltségeihez valds hozzajarulas
mértékét egyedi elbiras és egyeztetés alapjan téritheti, ebben az esetben tanulményi
szerzddést kot a dolgozoval,

e akonzulticiés napokra és a vizsga napokra szabadidot biztosithat.

6.4. Koltségtéritések

6.4.1.Munkaba jaras, kikiildetés

A munkaltatd, a munkaviszonyban 4116 munkavallal6 részére, a munkéba jaras koltségeit, annak
meghatarozott szazalékat a vonatkozé jogszabalyi rendelkezések értelmében megtériti. Ha a
dolgozénak alkalmazasa utdn a munkdaba jaras korilményeiben valtozés allt be, azt azonnal
irasban be kell jelentenie. A jogosultsagot évenként feliil kell vizsgalni.

A Térsasag munkaviszonyban 4116 munkatarsa a rendszeres munkaba jarasara szolgalé bérletet
a lakohelye és a munkahelye k6zotti rendszeres utazasra veheti igénybe.

Amennyiben a naponkénti menetjegyvasarlds gazdasagosabb, a munkanapokra valtott
menetjegy utan igényelhetd a koltségtérités.

A vastti és az autdbusz bérlet 4ranak koltségtéritését a vonatkozod jogszabalyi rendelkezések
értelmében koteles megtériteni a Tarsasag.

A helyi utazasi bérletet a Tarsasag csak abban az esetben tériti meg, ha annak hasznalata a napi
munkavégzéshez, a munkakor ellatasahoz feltétleniil sziikséges.
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A hivatalos kikiildetésben 1év6, munkaviszonyban allo alkalmazottak részére. A belfoldi
adémentes napidijat a jogszabalyok alapjan kell meghatarozni, de a féigazgat6 alkalmankent
megallapithat adokoételes napidijat is.

A munkaviszonyban all6 alkalmazott sajat gépjarmfivel torténd munkaba jardsihoz, egyedi
elbiralas alapjan a mindenkori jogszabalyban meghatarozott dsszeg téritheto.

Sajat gépkocsit hivatali célra a féigazgato clézetes engedélyével lehet igénybe venni. A sajat
tulajdonu gépjarmiivek hasznalatinak téritési dijat és elszamolasi rendszeret a mindenkor
érvényes eldirasok, illetve az addjogszabalyok szerint kell kialakitani.

6.4.2. Telefonhasznalat

A Térsasigban szolgalati mobiltelefon hasznalatira a fdigazgatdé és a munkakorikkel
osszefliggésben, a féigazgato altal kijelolt munkatérsak jogosultak.

6.5. Szocialis juttatasok

A Téarsasig a torvényben meghatdrozott szocidlis juttatdsokat folyosithat egyedi elbiralas
alapjan.

6.6. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek

A munkavégzés teljesitése a féigazgato altal kijeldlt munkahelyen, a részlegre érvényben 1€v6
szabalyok, a munkaszerz8désben és a munkakéri leirasban leirtak szerint térténik.

A dolgozd kételes a munkakorébe tartozé munkat képességei szerint, az elvarhato
szakértelemmel és pontossiaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdre betdltésével 6sszefliggésben
jutott tudoméasara, és amelynek kozlése a munkéltatora, vagy mas személyre hatranyos
kovetkezményekkel jarhat. A dolgozé munkajat az arra vonatkoz6 szabélyoknak és
elbirdsoknak, a munkahelyi vezetSje utasitdsainak, valamint a szakmai elvarasoknak
megfelelden koteles végezni.

6.7. A munkaidé nyilvantartasa

A hivatalos munkarendt6l eltérd, kiilén beosztas szerint dolgozé munkatarsak munkaidejét a
f8igazgatd altal jovahagyott heti, havi munkaidé beosztas irja el6. A letoltott munkaidd
igazolasara a szinhazi nyilvantartasok (pl. jelenléti iv, iigyeldi jelentés) szolgal.

6.8. Szabadsag

Az éves rendes szabadsig kiadasahoz/kivételéhez elézetesen a munkahelyi vezetdkkel
egyeztetett tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsdg engedé€lyezésere
minden esetben csak a féigazgatd jogosult.

A dolgozdk éves rendes szabadsiganak mértékét és felhaszndlasat az Mt.-ben foglalt el6irdsok
szerint kell megallapitani.
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A Térsasag az Mt. elbirasai szerint jogosult a szabadsig egy részének a munkaltaté altal
meghatarozott iddben torténd kiadasardl intézkedni. A dolgozokat megilletd, €s kivett
szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

6.9. A helyettesités rendje

A Térsasagban folyd munkat a dolgozok idéleges vagy tartds tavolléte nem akadalyozhatja. A
dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa a fOigazgatd, illetve
felhatalmazasa alapjan az adott szervezeti egység vezetdjének feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érintd konkrét feladatokat irasban kell
rogziteni.

6.10. A munkakorok atadasa

6.10.1. A munkakorok ideiglenes atadasa

A munkakdrok ideiglenes atadasa helyettesités, vagy egyéb rendkiviili esetben torténhet. Az
ideiglenes atadas-atvételt nem kotelez irasba foglalni, kivéve, ha a munkakort atvevo, vagy
4tado erre igényt tart, illetve a munkakor dtadasa pénzkezeléssel fiigg Ossze.

6.10.2. A munkakorok végleges atadasa

A munkakérok végleges dtadasa és atvétele személycsere, kilépés, athelyezés esetén torténhet,
féigazgatdi dontés alapjan. A munkakodr végleges atadasa jegyzokonyv felvétele mellett
torténhet.

6.10.3. A munkakorok végleges atadas-atvétele esetén a kovetkezoket kell
betartani

A munkakor atadasat a munkavallaldé munkahelyrl valo végleges kilépése, illetve az utolso
munkdaban t61tott nap elétt kell lebonyolitani.

Amennyiben a kilépés el8tt nem &ll rendelkezésre olyan személy, aki a munkakdrt véglegesen
4tveszi, abban az esetben a felettes vezetd, vagy a foigazgatd altal kijelolt dolgozo koteles
ideiglenes jelleggel a munkakdrt atvenni.

A munkakér atadasdndl biztositani kell, hogy az atadas ne csak folyd iigyekre, hanem a
moédszertani és szakmai eldirasokra, minden, a munkakorrel kapcsolatos relevans szakmai
informéciora, jelszavakra, a technikai segédletekre, berendezésekre és eszkzdkre, valamint a
munkavallalé egyéni és csoportos leltarfeleldsségébe tartozd eszkozokre is kiterjedjen.

A munkakor atadés-atvételrdl készitett jegyzokonyvnek minimalisan a kovetkezOket kell
tartalmaznia:

a) az atadas-atvétel idopontjat,

b) az abban résztvevd személyeket,

¢) az atadott, folyamatban 1évo konkrét ligyeket,

d) az azokban teend? intézkedéseket, megjegyzéseket,

e) az atadas targyat képez6 okmanyok, utasitasok, munkaeszkozok felsorolasat,
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) az anyagi felelésséggel jaro munkakorok dtadasakor csatolni kell a leltarrol készitett
jegyzokonyvet, valamint a munkakort atvevd dolgozé anyagi feleléssége tudomasul
vételérol szolo nyilatkozatot,

g) az atado, illetve atvevo esetleges észrevételeit,

h) az atadd, az atvevd és kozvetlen felettes, valamint a jelenlévd személyek egyiittes
alairasat.

A Munkakor atadds-atvételt dssze kell kapcsolni a munkakéri leirds atadasaval. Az atadds-
atvételnél a kozvetlen felettes vezetnek jelen kell lennie.

6.11. Kartéritési kotelezettség

A munkavallal6 jogviszonybdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott kareért
kartéritési felelosséggel tartozik.

Szandékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes kart koteles megtériteni.

A munkavallalo vétkességére tekintet nélkil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett
hidny esetén, amelyeket alland6an az drizetében tart, kizarolagosan hasznal vagy kezel, azokat
jegyzék vagy elismervény alapjan vette at.

A pénzkezelSket feleldsség terheli az altaluk kezelt pénz vagy arukészlet tekintetében.

6.12. Leltarhiany

Leltarhidnynak mindsiil a kezelésre szabalyszeriien 4atadott és Aatvett anyagban, aruban
ismeretlen okbol keletkezett mennyiségi csokkenés, rongalodas és a kezeléssel jard veszteség
mértékét meghaladd hiany. A leltarhidnyért a dolgozo vétkességére tekintet nélkiil feleldsséggel
tartozik.

Amennyiben a Tarsasagnal a kart tobben egyiittesen okoztak, a megdrzésre atadott dolgokban
a bekdvetkezett hidny vagy rongalodas esetén egyetemlegesen felelnek.

Amennyiben a kart tobben okoztak, egyetemleges kotelezésnek van helye. A kar Osszegének
meghatarozasanal az Mt. az iranyado.

6.13. Anyagi feleloség

A Tarsasdg a dolgozd ruhdzatdban, hasznalati targyaiban a munkavégzés folyaman
bekovetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel — a helyi szabalyozas szerint — ha a kar a
dolgozoé munkahelyén vagy mas megdrzésre szolgald helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

A dolgozé a szokasos személyi hasznélati targyakat meghaladd mértékii, és értékii, hasznalati
értékeket csak az foigazgato vagy a kozvetlen felettese szobeli engedélyével hozhat be
munkahelyére, illetve vihet ki onnan. (P1. szamitogép stb.). A megadott szobeli engedély annak
szoban torténd visszavonasaig érveényes.

A Térsasag valamennyi dolgozdja felelés a berendezési felszerelési targyak rendeltetesszerii
hasznalataért, a gépek, az eszk6z0k, a rekvizitek stb. megovasaért.
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A 6. pont alpontjaiban megfogalmazott szabalyok kizarolag a Munkaéltatéval munkaviszonyban
allé munkatarsakra vonatkoznak, a megbizasi, illetve vallalkozasi szerzddés keretein beliil
foglalkoztatottakra az egyedi megbizasi, illetve vallalkozasi szerzodésekben foglaltak
iranyadok.

7. A MUNKAVALLALOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A Térsasag munkavallaloi tekintetében a munkaltatoi jogok gyakorlaséara a f8igazgato jogosult.
A f8igazgaté irdnyitja a Tarsasdg munkaszervezetét. A munkaltatdi jogok gyakorldsa a
dolgozék munkaviszonydval kapcsolatos valamennyi kérdésben valo dontés. Ezek kozé
tartozik a munkaviszony létesitése, modositisa, megsziintetése, a bér és anyagi jellegii
Osztdnzés megallapitisa, a munka mindsitése, feleldsségre vonds és anyagi felelésség
alkalmazasa.

7.1. A Tarsasag munkavallaloinak jogai és kotelezettségei

7.1.1. A Tarsasag munkavallaléinak jogai

A Térsasag munkavallaloinak elidegenithetetlen és allanddan érvényes joga, hogy a vonatkozo
jogszabalyokban megfogalmazott jogait gyakorolhassa, a végzett munkdjaért megkapja azt a
bért, keresetet, juttatdst, amely a vonatkozd jogszabalyok, a munkaszerzédés, valamint a
Téarsasag belsd szabdlyai alapjan megilletik, szamara biztositva legyenek a munkavégzés
feltételei és eszkozei.

7.1.2. A Tarsasag munkavallaléinak kotelességei

A Téarsasag valamennyi dolgozdjanak kotelessége sajat munkateriiletén elésegiteni a Tarsasag
célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesiilését, a jogszabdlyokban, belsé
szabalyzatokban és utasitisokban eldirt feladatokat eldirds szerint végrehajtani, azok
végrehajtasat elésegiteni és a munkakorében eldirtaknak megfelelden ellendrizni.

A Téarsasdg valamennyi dolgozdja koteles a fOigazgatd hatérozatait késedelem nélkiil
végrehajtani, akkor is, ha annak tdrgyaban kiilon végrehajtasi szabalyozas nem keriilt kiadasra,
munkateriiletén a torvényességet betartani, munkakorével jard ellendrzési feladatait
folyamatosan és kovetkezetesen ellatni, a Tarsasag vagyonanak és eszkdzeinek megdvasat
elésegiteni, a baleset, vagy anyagi kar megel6zése, megsziintetése érdekében intézkedni, vagy
az erre illetékesek figyelmét felhivni.

A Tarsasag valamennyi dolgozoja koteles tovabba

¢ amunkahelyen az el6irt idGpontban munkara képes allapotban megjelenni,

e munkaidejét beosztasanak megfelelden hatékony munkavégzéssel tolteni, a felettese
altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni,

e a vonatkozd jogszabalyoknak és utasitasoknak megfeleléen hataridére végrehajtani és
tevékenységérol felettesének beszamolni,
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e a Téarsasig ugyfeleivel, munkatirsaival szemben udvarias, el6zékeny és figyelmes
magatartast tanusitani, viselkedésében a Tarsasag kovetelményeinek megfelelni,

e az eldirt szakmai oktatason, tovabbképzéseken részt venni, munkaja ellatidsdhoz
szilkséges és eldirt képesitést megszerezni, a rendelkezésére bocsatott
munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megdrizni, az anyagokat takarékosan
kezelni és hasznalni

A Térsasag tevékenységéhez szitkséges eszkdzok és anyagok csak a Tarsasag €rdekében
hasznalhatok, illetve hasznosithatok. A jogtalan hasznalattal a Téarsasagnak okozott kart a
munkajog szabalyai szerint meg kell tériteni.

A dolgoz6 koteles esetenként — a vonatkozo jogszabalyok elSirasainak figyelembevételével —
mas dolgozot helyettesiteni.

A dolgoz6 tudomasul veszi, hogy a feladatai teljesitése soran tudomasara jutott informacié
{izemi, izleti titoknak mindsiil, arrdl tajékoztatist barki szamdara csak a féigazgatd
jovahagyasaval adhat. A titoktartasi kotelezettség megszegésébdl adodo erkdlesi ¢és anyagi
karért teljes korien felel.

A munkavallaldé munkaviszonyabél eredé kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felelésséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavallal6 a teljes kart
koteles megtériteni.

Minden dolgozé a munkakéri leirdsban rogzitetteken til ellit minden olyan, a Tarsasag
tevékenységéhez tartozo eseti feladatot, amellyel a foigazgatdé megbizza.

8. A MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASA
A Térsasag foigazgatoja feletti munkaltatoi jogok gyakorlasat az Alapité Okirat hatdrozza meg.

A Térsasag munkavallaléi feletti alapvetd munkaltatoi jogokat a f6igazgaté gyakorolja. A
Térsasdg munkavallaléi feletti tovabbi, nem alapvetd munkéltatéi jogok gyakorlasat a
féigazgato altal kiadott bels6 szabalyzat hatdrozza meg.

9. A TARSASAG SZERVEZETI EGYSEGEI
A Tarsasag szervezeti egységei: az igazgatdsag, a titkarsag €s a csoport.

A Tarsasag szervezeti felépitését az 1. szamu melléklet tartalmazza.

9.1. Az igazgatésag, a titkarsag és a csoport

Az igazgatésag vezetdje, az igazgato, aki a f6igazgato kozvetlen iranyitdsa alatt allo vezetd. A
csoport (valamint tar és titkarsag) a Térsasdg legkisebb szervezeti egysége, amely egy adott
feladatcsoportot 1at el.
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A Tarsasag feladatainak ellatasara az alabbi igazgatosagok miikodnek:

1) Gazdasagi igazgatdsag
2) Stratégiai igazgatosag
3) Operativ igazgatosig

4) Miivészeti Igazgatosag

A Titkérsag
Az Ugyvezet6i titkarsag és a Milvészeti titkdrsdg a Stratégiai igazgat6 irdnyitasa alatt allo
szervezeti egység.

Az Ugyvezetdi titkarsagot a titkarsagvezetd vezeti.

A csoport
A csoport igazgatd, vagy a féigazgato kozvetlen iranyitasa alatt allo szervezeti egység.
A Tarsasag feladatainak ellatasara az alabbi csoportok miikddnek:

o Pénziigyi és szamviteli csoport

e Adminisztrativ és munkatigyi csoport
e Beszerzési csoport

e Tanckar

e Ensemble

e Erkel Studio

¢ PR, marketing csoport

o Szervezési és értékesitési csoport
e Néz6téri frontmenedzser csoport
o Uzemeltetési csoport

¢ Produkciés menedzsment csoport
e Miivészeti munkatarsak csoport

A tar

A szcenikai vezetd kdzvetlen irdnyitdsa alatt allo szervezeti egység, amely szinhazszakmai
feladatcsoportot lat el.

10. A TARSASAG VEZETO BEOSZTASU MUNKAVALLALOINAK ES
SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATA, HATASKORE ES FELELOSSEGE

10.1. A foigazgato
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A Térsasagot f6igazgatd vezeti, a jogszabalyokban és az Alapité Okiratban meghatarozott
feladat- és hataskorben.

A fSigazgaté a hatalyos jogszabalyok, az Alapité Okirat és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
altal meghatarozott korben szervezi és irdnyitja a Tarsasdg miikddését és gazdalkodasat, végzi
a Tarsasag iigyvezetése korébe tartozo feladatokat, végrehajtja az Alapité dontéseit.

A f8igazgatd feleldés a Tarsasag feletti egységes iranyitasi, valamint be- és elszamoltatasi
rendszer fenntartasaért, a Tarsasig zavartalan miikodtetéséért.

10.1.1. A féigazgaté feladat- és hataskorébe tartozik kiilonosen

e A Téarsasag munkaszervezetének kialakitdsa, munkaltatéi jogok gyakorlasa a Tarsasag
munkavallaloi felett,

o a Tarsasag képviselete birdsagok, hatosagok el6tt és harmadik személyekkel szemben,

o a Tarsasig részérdl per inditdsa, vagy a Tarsasag perlése esetén jogi képviseld
megbizasa utjan gondoskodés a Tarsasag szakszer( képviseletének ellatasarol,

e a Tarsasag alapfeladatait érintd kérdésekben az érintett tArsadalmi szervezetekkel és
reprezentativ szakmai testiiletekkel szakmai konzultacié folytatasa,

e minden elvarhaté intézkedés megtétele annak érdekében, hogy a Tarsasig meglrizze
sajat tékéjének alapitiskori dsszegét, teljesitve a Tarsasag valamennyi kotelezettségét
és érvényesitve a Tarsasigot megilletd valamennyi jogot,

e az Alapité hatiskorébe tartozd kérdésekben hatdrozat hozataldnak, intézkedés
megtételének kezdeményezése és a meghozott hatarozatok végrehajtasa,

o a Tarsasag tagjairdl tagjegyzék vezetése, a tagjegyzékben beallt valtozasok benyujtasa
a Cégbirosagnak,

e az Alapito altali kijeldlést kdvetSen, a polgari jog ltalanos szabalyai szerint, szerzédes
kotése a kijel6lt konyvvizsgaloval,

e az iigyek meghatérozott csoportjira nézve a Tarsasdg alkalmazottainak — hatdrozott
vagy hatarozatlan id6re sz616 — képviseleti joggal valo felruhdzasa,

e a Térsasag miivészeti és miisor koncepcidjanak elkészitese,

e dontés az éves/évados miisortervrél, a bemutatasra keriild produkciokrol, a kiilfoldi
vendégjatékrol, befogadott programokrol és azok sziikség szerinti modositasarol,

e a Gazdasagi igazgaté javaslata alapjan dontés a produkciok koltségvetésérdl,

e aPR-marketing vezetd javaslata alapjan dontés a PR stratégiarol, valamint a vallalati és
szponzori kapcsolatokrol,

e dontés a milsorvaltozasrol, napi eldadasok megtarthatosagarol,

e a Stratégiai igazgaté javaslata alapjan dontés a jegyek és bérletek adott évadra sz6l6
arpolitikai elveirdl,

o az Alapité kérésére a Tarsasag iigyeirSl felvilagositds nyujtasa, a Tarsasag tizleti
konyveibe és irataiba valo betekintés biztositasa,

o a Tarsasag éves beszamol6janak, vagyonkimutatasanak, kozhasznlsagi jelentésének,
iizleti tervének az Alapito elé torténd terjesztése,

o gondoskodik a jogszabalyok altal eldirt szabalyzatok elkészitésérol és ismertetésérdl, a
bejelentési kotelezettségek megtételérdl, a Tarsasig alapitasanak, az alapitd okirat
médositasdnak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és adatoknak €s ezek
véltozasanak, valamint torvényben él6irt mas adatoknak a cégbirdsagi bejelentésérdl,
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gondoskodik a Téarsasdg miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba valo
betekintésrol,

részt vesz a Tarsasagot kozvetleniil érintd megbeszéléseken, tdjékoztatast kérhet,
véleményt nyilvanit és javaslatot tesz a Tarsasagot érintd kérdésekben,

munkaltatéi jogkdrében eljdrva jogosult a munkavallalok munkaviszonyanak
létesitésére, megsziintetésére, beosztasuk meghatarozdsara, alapbérre, erkdlcsi €s
anyagi elismerésre vonatkozo, illetve a munkavallalok felelosségre vonasaval
Osszefiiggd intézkedések megtételére,

mindazon feladatok ellatdsa, amelyeket a jogszabalyok vagy a Tarsasag Alapité Okirata
nem utal az Alapit6 kizardlagos hataskorébe.

10.1.2. Az féigazgato felelGssége

A foigazgatod felelés az Alapitd Okiratban, alapitéi utasitdsokban, hatdrozatokban, a
jogszabalyokban és az SZMSZ-ben eldirt feladatai ellatasaért,

a f6igazgaté felelés az iranyitasa alatt allo Térsasag hatékony és torvényes
miikodtetéséért, a munkavallalok foglalkoztatasaért,

felelds a Tarsasag feladatkorébe tartozé vagy esetenként oda utalt feladatok
végrehajtasaért, az akadalyozd tényezOk elharitasaért, a szilkséges intézkedesek
megtételeért,

felelés a Tarsasag vagyonanak, a rendelkezésére bocsatott ingatlanok, anyagok,
eszkdzok, berendezések allagdnak megOrzéséért, rendeltetésszerli és szakszeri
hasznalataért, a rendelkezésére bocsatott, illetve a Tarsasag haszndlatdban 1évo
ingatlanok teljes korti biztonsiga érdekében folyamatosan egyiittmitkddik az
Alapitoval,

felelés a Tarsasag ésszerdi és racionalis, az Alapito és a szakhatésagok szamadra atlathato
gazdalkodasaért,

felel8s az adatvédelem és az adatbiztonsag megvalosulasaért,

felelés a kozérdekii és kozérdekbél nyilvanos adatok jogszabalyban eldirt
kozzétételéért.

10.1.3. A féigazgato kiemelt feladatai

A munkaszervezet vezetdjeként a foigazgatd feladata a Térsasadg mikodtetése €s
altalanos menedzselése a meghatdrozott célkitiizések megvalositdsa érdekében,
melynek keretében az Alapité megbizasabdl ellatja a kovetkez6 feladatokat:

a Tarsasag mitkodési rendjének meghatarozasa,

a Tarsasag munkavallaloi felett az alapvetd munkaltatoi jogok gyakorlasa,

a Tarsasag szolgaltatasi és lizletpolitikai elveinek kialakitasa, mliszaki, lizemeltetési €s
gazdalkodasi rendjének megszervezése,

a Tarsasag gazdalkodasaval Osszefiiggé jogszabalyokban és a Tarsasag belsd
szabalyzataiban meghatdrozott feladatok végrehajtasa, végrehajttatisa és a végrehajtas
ellendrzése,

a gazdasagossag és hatékonysag fokozasara vonatkozd intézkedések kidolgozasa, az
intézkedések végrehajtasanak ellendrzése és értékelése,
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e a vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott és vezetésére bizott vagyon ndvelésére,
rendeltetésszerli  kezelésére vonatkoz6 intézkedések kidolgozasa, kiadasa, az
intézkedések végrehajtasanak ellendrzése és értékelése.

b) A féigazgatd, mint miivészeti vezetd kiemelt feladatai:

e Meghatirozza a Tarsasag milvészeti és miisor koncepcidjat,

e dont az éves misortervrdl, az ij bemutatokrol,

o dont a napi, heti miisorvaltozasrol, napi elbadasok megtarthatosagarél a Milvészeti
Titkarsag javaslata alapjan,

o dont az elbadasok szerepléinek helyettesitésérél a Miivészeti Titkarsag javaslata
alapjan,

¢ meghatarozza a Tarsasig mitvészeti tevékenységének elldtdsa érdekében a gazdasagi, a
miiszaki és szervezési munka leglényegesebb feltételeit, kereteit.

e figyelemmel kiséri a miivészi utanpotlast, képzest,

o cllendrzi az Gj bemutatokra, feltjitasokra, beallasokra valo felkésziilést és a probakat,

e dont az egyes darabok rendezdinek, tervezéinek kijeldlése €s a szereposztas
kérdéseiben,

o kozvetlenill iranyitja és ellen6rzi a Miivészeti szervezeti egységet.

10.2. Operativ igazgatd

Munkéjat a mindenkor hatélyos, vonatkoz6 jogszabalyok figyelembevételével, a f6igazgato
utmutatdsa, feladatmeghatirozasa és a Tarsasdg — Alapitd Okiratban foglalt — szakmai
programja alapjan végzi.

10.2.1. Az Operativ igazgatoé kiemelt feladatai

P

e Ellatja a Tarsasag stratégiajahoz sziikséges fejlesztési, irdnyitasi €s igazgatasi
feladatokat, koordinalja megvalositasukat, kozremiikodik végrehajtasukban,

e kidolgozza és részt vesz az implementacids folyamatban az innovacios fejlesztések,
feladatok cllatasa soran,

e kozvetleniil iranyitja a produkciés management munkajat

e aziizemeltetési vezet6n keresztiil irAnyitja és ellendrzi az tizemeltetési csoport munkajat

e a szcenikai vezetén keresztill irdnyitja és ellendrzi az szcenikai tdrak hatekony
miitkodését

e megszervezi, koordindlja és megvaldsitia a fOigazgaté altal dedikalt projekteket,
produkcidkat,

e kialakitja és koordindlja a sajat és befogadott produkcidkkal kapcsolatos folyamatokat,
valamint kiils8s produkcidk szamara torténd ingatlan bérbeadasi gyakorlatokat,

e javaslatot tesz a Tarsasag operativ céljainak meghatarozasira, azok végrehajtasara,

o figyelemmel kiséri a piaci elemzéseket, versenytirsakat és az elSadd-milvészeti
trendeket és ezek eredményeit, tapasztalatait javasolja integralni a helyi operativ
miikédésbe,

o cgyiittmikodik a Gazdasagi igazgatoval a koltségvetési és pénziigyi stratégiak
kialakitasaban, kidolgozasiban, megvaldsitasaban
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e a szakteriileti vezetékkel kozds tervek eloterjesztése, kidolgozasa, véleményezése az
tizleti folyamatok optimalizalaséara és a hatékonysag novelésere,

e a gazdasagi igazgaté és a stratégiai igazgaté munkdjanak tdmogatdsa, az lizleti,
pénziigyi és szakmai célok elérése ¢rdekeben,

10.2.2. Az Operativ igazgato feleldssége

o felelds a Tarsasag kiilsd és belsd produkcids, szcenikai tirak és az lizemeltetési
teriiletek, feladatok megszervezéséért €s végrehajtasaért.

e felelds a z operativeélok megvalosuldsdhoz szikséges tevékenységek szervezeséert, €s
az er6forrasok optimalis felhasznalasaért,

o felelds a piaci, eléado-miivészeti és versenytarsi elemzések alapjan a hatékony miikodés
érdekében kidolgozott és elSterjesztett javaslataiert,

10.2.3. Az Operativ igazgatoé iranyitasa alatt 4116 szervezeti egységek

Szcenikai vezeto kiemelt feladatai

e Gondoskodik a szinpadi milvészi munka miiszaki feltételeinek biztositasarol,

¢ gondoskodik a probak és eléadasok zavartalan lebonyolitasanak feltételeirdl,

o kidolgozza és folyamatosan fejleszti az iranyitasa alatt 4ll6 szinpadi tarak éves ¢s
perspektivikus miiszaki fejlesztési, beruhazas, feltjitasi, karbantartasi terveit,

e folyamatosan fejleszti a technikai és lizemeltetési technologiakat,

e az iranyitisa mellett folyamatos kapcsolatot tart kiilsé hatosigokkal, miiszaki
felligyeleti szervekkel és szakértOkkel,

o feliigyeli és tarolja az épliletek, berendezések, gépek dokumentacioit,

e megszervezi a gépek, berendezések tervszerii, megel6z6 karbantartasat, iranyitasa, a
beépitett tlizvédelmi berendezések és eszkozok idoszakos ellendrzeseit,

o clokésziti a kiilsé beszerzések és szolgaltatisok megrendelését és az ezekkel
kapcsolatos szerzddéskotéseket,

o részt vesz a milszaki eszkozok, szinpadi rekvizitek selejtezésében, a selejtezés szakmai
elokészitésében,

e szervezi, irAnyitja és ellendrzi az iranyitasa alatt 4116 szinpadi tarak munkajat,

e iranyitja és ellendrzi a szinpadi miiszaki munkat és a munkavégzés szeme¢lyi beosztasat,
jelenlétet, ellendrzi a jelenléti ivek vezetését,

e biztositja, hogy a Tarsasag lizemsziinete (nyari sziinet) alatt a tervbe vett beruhazasi,
feltijitasi és karbantartasi munkék hataridére és megfelelé mindségben elkésziiljenek,

e gondoskodik a Tarsasag székhelyén, telephelyén, illetve valamennyi jatszéhelyén, a
munka- és egészségvédelmi szabalyok betartasarol,

e gondoskodik a balesetelhdritdsi rendelkezések ¢és a tlizrendészeti el6irdsok
maradéktalan végrehajtisardl, a biztonsigi eldirasok és a vonatkozd szabvanyok
maradéktalan betartasarol,

o eclékésziti és lebonyolitja a Téarsasag negyedéves miiszaki és biztonsagi szemléit,
dokumentalja, gondoskodik a miiszaki munka elvégzéséhez sziikséges, megfelelden
képzett szakemberekrol,

e gondoskodik a munkavallalok tiiz-, és munkavédelmi oktatdsarol,
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o gondoskodik a szinpadi miivészi munka miiszaki feltételeinek biztositasarol.
gondoskodik a probak és eléadasok zavartalan lebonyolitaséardl,

e megszervezi a probak és a repertoar eldadasok rekvizitumainak megfelelé idSben,
megfelel6 helyen rendelkezésre allasat,

e meghatdrozza szinpadi miszaki feladatok technologidjat, valamennyi elSadasrol

o eldzetesen véleményezi mindazokat a dontéseket, amelyek az irdnyitdsa ala tartozd
terilletek miiszaki allapotat, biztonsagos milkddését barmilyen szempontbol
befolyasolhatjak,

o ellendrzi a Tarsasag eszkozeinek cél- és rendeltetésszerii felhasznaldsat, tovabba a
vagyonvédelem biztositasat.

Szcenikai vezet6 iranyitasa és feliigyelete alatt allo szervezeti egységek

Vilagosito tar
Feladatait a fovilagosito iranyitasaval latja el.

e Gondoskodik a darab rendezdi és tervezdi instrukcidk alapjan torténd bevilagitasi
munkadinak hataridore torténd elvégzéserol,

o gondoskodik a produkcidk vilagitdsi kellékeinek, anyagainak, egyedi vilagitasi
berendezéseinek hatarid6re torténd biztositasarol,

e gondoskodik a vilagitisi berendezések és vilagitasi rendszerek rendszeres
ellen6rzésérél és karbantartasarol, valamint a szinhdz fénytechnikai eszkozeinek és
berendezéseinek szakszer(i izemeltetésérol,

o gondoskodik a produkcidk vilagitasi feladatainak székhelyi és kiils6 helyszini, probakon és
eldadasokon torténd ellatasarol,

o feclelds a vilagitastechnikai feladatok megfelel6 és zavartalan lebonyolitdsacrt.

Hang- és videotar
Feladatait a hangtarvezet6 iranyitasaval 1atja el.
A Hangtar:

e Gondoskodik a darab rendezdi és tervezdi instrukciok alapjan torténd hangositasi
munkainak hatarid6re torténd elvégzésérol,

o §sszedllitja a produkcidk hang, ill. zenei anyagat, elkésziti a sziikséges hangfelvételeket,
elvégzi az utomunkalatokat,

o gondoskodik a produkciék hangositasi kellékeinek, anyagainak, egyedi
hangberendezéseinek hataridére torténd elkészitésérdl, beszerzésérol,

o gondoskodik a hangositasi berendezések és hangrendszerek rendszeres ellen6rzésérol
és karbantartasar6l, valamint a szinhaz hangtechnikai eszkozeinek és berendezéseinek
szakszer(i lizemeltetésérol,

o gondoskodik a produkciok hangositasi feladatainak helyszini, probakon és eléadasokon
torténd ellatasarol,

o felelsek a hangtechnikai feladatok megfelel$ és zavartalan lebonyolitasaert.
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A Videobtar

e TFeladata az eléadasok, probak vizualtechnikai kiszolgalasa, az archivum milkddtetese,

e gondoskodik a darab rendez6i és tervezdi instrukcidk alapjan torténd vizualtechnikai
munkainak hataridére torténd elvégzésérol,

e Osszeallitja a produkcidk vizualtechnikai anyagat,

e gondoskodik a produkciok vizudltechnikai kellékeinek, anyagainak, egyedi
vizualtechnika-berendezéseinek hataridére torténé elkészitésérdl, beszerzésérol,

e gondoskodik a vizuéltechnikai berendezések és rendszerek rendszeres ellendrzésérdl €s
karbantartasarél, valamint a vizualtechnikai eszkdzok €s berendezéseinek szakszerii
tizemeltetésérol,

e gondoskodik a produkciok vizualtechnikai feladatainak helyszini, prébakon é€s
eléadasokon torténo ellatasarol,

o felelds a vizudltechnikai feladatok megfeleld és zavartalan lebonyolitasaért.

Diszité tar
A tér vezetbje a szinpadmester. A szinpadmester gondoskodik az ellendrzése és irdnyitasa alatt

allo teriilet zavartalan mikodéséért, szervezi és iranyitja a diszité tdr munkavégzését, feladata
a szinpadtechnikai eszkozok kezelbinek folyamatos ellendrzése és figyelemmel tartasa.

A diszit6k elvégzik az elfadasok és probak diszletezési munkait, raktdrozzak, szallitjak,
el6készitik, épitik és bontjak az eldéadasokhoz sziikséges diszleteket, a diszletekhez tartozo
egy€b berendezéseket.

Kelléktar

A tar vezetdje a kelléktarvezets. Gondoskodik a szindarabok kellékeinek és egyéb
felszereléseinek megfeleld raktirozasardl, leltar szerinti megOrzésérdl, karbantartasarol, a
rendezd altal leadott kelléklista alapjan biztositja a probakhoz és az el6adasokhoz sziikséges
kellékeket a megbeszélt hataridore.

Fodrasztar

A tar vezetbje a Fodrasztar-vezet6. Gondoskodik az el6adasok és probak szakszer(i
kiszolgalasarél, a parokak rendszeres karbantartisarol, tisztitasarol, javitasarol, megbrzésérdl,
a fodraszeszkozok tisztantartasarol.

Jelmeztar

A tar vezetdje a jelmeztar-vezetd. Gondoskodik a jelmezek potlasardl, javittatasarol,
tisztittatdsarol, tarolasardl, allagmegdvasarol, a jelmezek folyamatos ellenorzésérdl a miisoron
16v6 daraboknal, tovabba gondoskodik a jelmezek biztositasarél, az eldadasok kiszolgalasanak
megszervezésérol és az ezzel jard munkak végrehajtasarol.

Varroda

A tar vezetdje a jelmezgyartas-vezetd. Feladat korébe tartozik a darab rendezdjenek és
jelmeztervezéjének instrukcidi alapjan a produkcidk jelmezeinek elkészitése, a meglévd
jelmezek sériiléseinek javitasa, esetleges méret alakitasa, a jelmezek készitéséhez és javitasahoz
sziikséges anyagok beszerzése, a szinészek méretvételének és ruhaprobajanak szervezése, a
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jelmezek gyartasaval kapcsolatos terv készitése, koltségvetési elokészitése €s a jelmezgyartas
teljes koordinalésa.

Uzemeltetési vezeto

Az Uzemeltetési vezetd munkajat a mindenkor hatalyos, vonatkozé jogszabalyok
figyelembevételével, az Operativ igazgaté utmutatasa, feladat meghatarozasa €s a Tarsasag —
Alapit6 Okiratban foglalt — szakmai programja alapjan végzi.

Az Uzemeltetési vezeté kiemelt feladatai:

2)

b)

c)
d)

€)
f)

g)
h)

)
k)
D

n)
0)

p)
Q)

szervezi, iranyitja és ellen6rzi a Tarsasag épiiletével kapcsolatos lizemeltetési
feladatokat, kiemelten az épiiletfenntartasi, karbantartasi, portaszolgalati, gondokségi,
takaritasi feladatait,

folyamatosan ellenérzi az épiiletgépészeti rendszerek és azok berendezéseinek
miikodését, allapotat,

feliigyeli a Tarsasag épiiletfeliigyeleti, tiizjelz6 és biztonsagtechnikai rendszereit,

az észlelt meghibasodésokat jelzi az Operativ igazgato felé, azok kijavitisara
javaslatokat tesz,

tervezi, itemezi és ellendrzi a szerz8dott kiils6 vallalkozok karbantartasi és javitasi
feladatait,

tervezi és iitemezi a sajat hataskdrében végzendd folyamatos ellendrzési folyamatokat
(tlizgatlo ajtok, l1étrak stb.),

gondoskodik a gépkdnyvek és egyéb elirt dokumentumok meglétérdl,

gondoskodik a gépek, szerszamok, felszerelések hasznalhatésagardl, javittatasarol,
allagmegovasrol,

felelds az irodai és 61t6z6i infrastruktira (berendezési trgyak, butorok stb.)
miikodoképességéért,

informatikus kozremiikodésével mitkddteti és ellendrzi a Tarsasag informatikai
rendszerét,

folyamatos kapcsolat fenntartasa a kézmfi szolgéltato cégekkel,

felelds a tliz- és munkavédelmi, valamint kockazatértékelési dokumentéaciok naprakész
allapotaért,

elvégezteti a tliz- és munkavédelmi felelds altal eldirt feladatokat,

ellendrzi a szervezeti egységen beliili csoportok munkajat,

gondoskodik az épiilet fenntartasahoz, tizemeltetéséhez sziikséges anyagok,
felszerelések, gépek beszerzésérdl, azok pénziigyi elszamolasarol,

a beszerzett arukat raktarozza, a szakszeril, gazdasagos felhasznalast ellendrzi,

részt vesz a tevékenységével osszefliggd kozbeszerzési eljardsok lefolytatasaban,

Produkciés menedzsment csoport

Munkajukat az Operativ igazgaté Gtmutatdsa, feladat meghatarozasa és a Tarsasag — Alapito
Okiratban foglalt — szakmai programja alapjan végzi.

a)

ellatja a Trsasag sajat eléadasainak létrehozasaval kapcsolatos produkcids
feladatokat, kiemelten szerz6dések el6készitésével, megkotésével, produkeids
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koltségvetése elkészitésével, aktualizalasaval valamint produkcids egyeztetések
tervezésével és megszervezésével kapcsolatos feladatokat

b) gondoskodik a vendég eldadasok fogadisanak megszervezésérdl, bonyolitasarol,
¢) miiszaki és produkeids tarak vezetdjével valo kapcesolat, egyeztetés, riderek, technikai

leirasok készittetése,

Nézétéri frontmenedzsment csoport

Munkéjukat az Operativ igazgaté Gtmutatasa, feladat meghatarozasa és a Tarsasag — Alapito
Okiratban foglalt — szakmai programja alapjan végzi.

Feladatuk a szinhézba érkez6 kozonség zavartalan részvételének biztositasa. Ennek érdekében

a nézOk helyre kisérése, jegyek ellendrzese,

rend, csend biztositisa az eldadas alatt, rendkiviili esetek kezelése,

vészkijaratok ellendrzése, menckiilési itvonalak szabadon tartasa,

tlizvédelmi és munkavédelmi el6irdsok betartatdsanak feliigyelete,

nézok segitése rosszullét, baleset esetén,

kozonség tajékoztatasa (pl. eléadas kezdete, sziinet ideje, tilalmak: telefon, fotézas),
jelzés a szinpadtechnikai személyzetnek, ha a k6zonség beengedhetd, kezdddhet az
el6adas,

problémas nézok kulturalt kezelése, szikség esetén biztonsagi személyzet bevonasa,
eseménynaplo vezetése (pl. incidens esetén)

eldadasokat kdvetden napi jelentés készitése.

10.3. Stratégiai igazgato

Munk34jat a mindenkor hatalyos, vonatkozo jogszabélyok figyelembevételével, a fdigazgato
utmutatdsa, feladat meghatarozasa és a Tarsasdg — Alapité Okiratban foglalt — szakmai
programja alapjan végzi.

10.3.1. A Stratégiai igazgat6 kiemelt feladatai

el6késziti, tervezi és a lebonyolitast ellenérzi a Tarsasdg milvészeti programjai
tekintetében,

javaslatot tesz uj kulturalis és milvészeti programok létrehozasara,

Osszeallitja a fels6vezetdi, illetve vezetSi értekezletek napirendjét, gondoskodik a
dontések elékészitésérdl és azok végrehajtasat nyomon kéveti,

szervezi és felligyeli a milvészekkel, rendezdkkel, kreativ szakemberekkel torténd
egyiittmiikodést a programok kialakitasa soran,

szakmai tdmogatast nyGjt a fGigazgaté munkdjdhoz az eldadasok szervezésével,
koordinalasaval,

biztositja a szakmai és operativ hattértdmogatast a Tarsasag eldadasaithoz ¢s
rendezvényeihez,

a féigazgatd eseti megbizésa alapjan ideiglenesen féigazgatoi feladatokat lat el (kiveve
a munkaltatdi jogk6r gyakorldsa és pénziigyi kotelezettségvallalds),

el6késziti a stratégiai targyalasokat az Alapitéval, minisztériumokkal, kulturalis
intézményekkel és iizleti partnerekkel,
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képviseli a Tarsasagot a féigazgaté eseti megbizasa alapjan szakmai €s protokollaris
eseményeken,

menedzseli a kapcsolati portf6liot, kialakitja a szakmai egyiittmiikddések kereteit,
kapcsolatot tart kulturélis és szakmai szervezetekkel,

kézvetleniil irdnyitja a PR, marketing vezeté munkajat,

kozvetleniil iranyitja a Szervezési és értékesitési csoport munkajat,

kozvetleniil iranyitja az Ugyvezetdi titkarsag és a Miivészeti titkarsag munkéjat,
kozvetleniil iranyitja az Oktatasi szakmai vezetd munkajat,

egyiittmiikodik a gazdasagi, operativ és miivészeti vezetdkkel a Tarsasag operativ
milk6désének tamogatasa érdekében,

10.3.2. A Stratégiai igazgaté felelossége

FelelSs a Tarsasag hirnevének épitéséért, protokollaris kapcsolatok dpolasaért,

felelés a Tarsasag belsd folyamataiban vald aktiv részvételért, a miikodési hatékonysag
javitasaert,

felelés a belsé és kiilsé kommunikdcid tAmogatasdért a szervezet zavartalan
mitkodésének érdekében.

felel8s az irdnyitasa alatt 4110 szervezeti egységek munkajaért,

felelds a feladat- és hataskorébe tartozo feladatok jogszerdi ellatasaért.

10.3.3. A Stratégiai igazgaté irdnyitasa alatt all6 szervezeti egységek

Oktatasi szakmai vezeto

Munkajat a mindenkor hatalyos, vonatkoz jogszabalyok figyelembevételével, a f6igazgato
iranyitasa, feladat meghatérozésa, a Stratégiai igazgaté Utmutatdsa és a Tarsasdg — Alapito
Okiratban foglalt — szakmai programja alapjan végzi.

Oktatasi szakmai vezeto6 kiemelt feladatai:

az Erkel Szinh4z Musical Szinészképz Studidja (tovabbiakban: Stidid) musicalszinész
feln6ttképzési tevékenységének szakmai vezetése,

a Studid szervezeti mitkddésének kialakitasa és operativ irdnyitasa,

az intézmény felnbttképzési akkreditacidjaval kapcsolatos szakmai program elkészitése,
az akkreditaciods eljaras valamennyi mozzanatanak koordindlésa, a szilkséges szakmai
anyagok elkészitése, elkészitésének iranyitdsa,

a pedagodgiai-szakmai program folyamatos feliilvizsgalata, kdvetésének ellenbrzése,

a Studid milkddésével kapcsolatos dontések elSkészitése és érvényesitése, amelyet
jogszabaly, kollektiv szerz6dés, szervezeti és miikodési szabalyzat nem utal mas
hataskorébe,

az intézményi szabalyzatok, dokumentumok elkészitése, vizsgilata, médositasa,

az intézmény képviselete szakmai férumokon, hivatalok és kiils6 partnerek iranyaban,
a pedagbgiai munka szervezése és iranyitdsa a Térsasidg miivészeti vezetdjével
egyeztetve,

a neveldtestiilet felndttképzési tevékenységének, mitkodésének irdnyitdsa, dontéseinek
elékészitése, azok végrehajtisinak ellendrzése a Tarsasdg mivészeti vezetdjével
egyeztetve,
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e az intézmény szakmai kapcsolatrendszerének koordinalasa,

e elméleti és gyakorlati targyak oktatasa,

o aktivan részt vesz a Stadié rendezvényeinek szervezésében, lebonyolitdséban,

e koordinalja a tarsulati készség- és képességfejlesztés (pl. logopédia) folyamatait,

e koordinalja a Tarsasag tehetséggondozo6 programjait, rendezvényeit,

e gondoskodik a vonatkozo jogszabalyok megismertetésérol és betartja, betartatja az
abban foglalt el6irasokat,

e gondoskodik a szakteriiletét érint6 belsd szabalyzatok el6készitésérdl, majd
hatalybalépésiiket kovetben azok megismertetésérl, betartasarol, betartatasarol,

e részt vesz a pedagdgiai program kialakitisaban, modositasaban, az éves munkaterv €s
beszamol6 elkészitésében,

o javaslattal él, dontést készit el6 a tanarok, oktatok felvételére, foglalkoztatasara
vonatkozdan,

o kozremikodik a vizsgdk, felvételi vizsgdk szervezési €s adminisztrativ feladatainak
ellatisaban, értékelésében.

A Stadio titkarsaganak kiemelt feladata:

e Az oktatassal kapcsolatos szervezési, adminisztrativ és ad hoc feladatok ellatasa,
e az oktatassal kapcsolatos teljes dokumentacio ellatasa,

A Studio oktatdira és ndvendékeire vonatkozo szabalyokat a Stidié hazirendje, valamint a
szakmai oktatok munkakori leirasa, szakmai feladatjegyzéke tartalmazza.

PR, marketing vezeté

Munk4jat a mindenkor hatalyos, vonatkozd jogszabélyok figyelembevételével, a Stratégiai
igazgatd itmutatésa, feladat meghatdrozasa és a Tarsasag — Alapité Okiratban foglalt —szakmai
programja alapjan végzi.

PR, marketing vezetd kiemelt feladatai:

e gondoskodik a Tarsasag hirnevének és ismertségének novelésérdl, valamint a kdzonség,
a partnerek és a sajté felé iranyulé marketing és kommunikdcios tevékenység
menedzselésérdl, amely hozzajarul a Tarsasag célkitlizéseinek eléréséhez, beleértve a
latogatottsag novelését és a kozosségi kapesolatok kialakitasat és erdsitését,

e felelés a Tarsasdg kommunikaciojaért, a Tarsasadg kapcsolatainak hatékony
kialakitasdért, a szponzori €s mecénasi tdmogatisok becsatornazasat megcélzo
tevékenységekeért,

e kialakitja a Tarsasdg kommunikéacids stratégiajat, beleértve a PR és média
kapcsolatokat,

e Kkialakitja és feliigyeli a kommunikacios stratégia operativ megvalositasat,

o viéllalati kapcsolatokat, stratégiai partnerségeket és egyiittmiikodéseket alakit ki és dpol
a Tarsasag és a vallalati szektor kozott,

o kialakitja és kezeli a Tarsasag szponzoracios és mecéndsi programjait, felkutatja a
potencidlis tamogatokat, el6késziti a timogatasi egyiittmiikodéseket,

e folyamatosan figyelemmel kiséri a piaci trendeket és lehetoségeket, és ezek alapjan
javaslatokat tesz a Tarsasag fejldésére, valamint elemzéseket és terveket készit,
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o részt vesz a tervezési folyamatokban, elkésziti az éves marketing és kommunikaciés
tervet,

e cllitja a Tarsasdg kommunikacios feladatait, sajtokapcsolatok koordinalasat, online
kommunikacios platformok iranyitasanak ellendrzését,

e cllitia a Tarsasdg sajat tartalmai (szoveg, fotd, vided) menedzselésével,
koordiniciéjaval, on- és offline kiadvanyok megtervezésével, feliigyeletével
kapcsolatos feladatokat,

e cllatja a kriziskommunikacio kezelésével kapcsolatos feladatokat,

e gondoskodik a média megjelenéssel kapcsolatos feladatok teljeskort feliigyeletérdl,
iranyitasarol és menedzselésérol,

e gondoskodik a partnerekkel, intézményekkel, szervezetekkel tdrténd kapcsolatok
kiépitésének lebonyolitasarol,

o gondoskodik a kdzonségkapcsolati feladatok teljeskor(i ellatasarol,

e gondoskodik a digit4lis marketing és adatbazis kiépitésérél és a kezelésével kapcsolatos
tevékenységek koordinalasarol.

A PR, marketing vezet a feladatait a PR, marketing csoport irdnyitdsdval latja el.

Ugyvezetoi titkarsag
Munkéajat a mindenkor hatalyos, vonatkozé jogszabalyok figyelembevételével, a Stratégiai
igazgat6 utmutatasa, feladat meghatarozasa és a Tarsasag — Alapit6 Okiratban foglalt — szakmai
programja alapjan vegzi.

Az Ugyvezet6i titkarsagvezetd kiemelt feladatai:

o cllatja a féigazgato, a Stratégiai igazgatd, a Gazdasagi igazgatd, valamint az Operativ
igazgaté miikodésével kapcsolatos adminisztrativ, szervezési €s koordindcios
feladatokat,

e a Stratégiai igazgaté utasitdsai alapjan gondoskodik a munkaértekezletek,
megbeszélések, talalkozok megszervezésérdl, dsszehivasarol,

e cllatja a kozponti postabontashoz, kzponti iktatashoz kapcsolododo feladatokat,

e gondoskodik a féigazgatoi utasitasok nyilvantartasarol és megorzésérol

e gondoskodik a belsd szabalyzatok térzspéldanyainak nyilvantartasarol, meg6rzésérdl és
a helyben szokdsos mddon torténd kozzétételérdl,

e gondoskodik az alapit6i hatdrozatok nyilvantartdsardl, megérzésérdl ¢s a hatarozatban
érintett szervezeti egység szamara, a helyben szokasos modon térténd kozzétételérdl,

Miivészeti titkarsag
A Miivészeti titkarsagot a Miivészeti titkar vezeti. A titkarsag milkodése a mindenkor hatélyos,

vonatkozé jogszabalyok figyelembevételével, a Stratégiai igazgaté Utmutatdsa, feladat
meghatarozasa és a Tarsasag — Alapité Okiratban foglalt — szakmai programja alapjan vegzi.

A Miivészeti titkarsdg munkatérsai a Stratégiai Igazgato altal kijeldlt kiils6-€s belso
humaneréforras és targyi eszkozrendszerre vonatkozo szinhazi egyecztetési feladatokat latnak
el.
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Szervezési, értékesitési csoport

Munkéjukat a mindenkor hatédlyos, vonatkoz6 jogszabalyok figyelembevételével, a Stratégiai
igazgat6 utmutatéasa, feladat meghatdrozasa és a Tarsasag — Alapit6 Okiratban foglalt — szakmai
programja alapjan végzik.

A Szervezési, értékesitési csoport kiemelt feladatai

a) premierekre meghivd készitése, kikiildése, a visszajelzések fogadasa,

b) jegyek elosztisa a féigazgato altal delegalt munkatars irdnyitasaval,

¢) jegyfoglalasok lebonyolitasa, kapcsolattartds a kiilonbdzé jegyirodakkal, 1j
kedvezményezetti korok szervezése, részikre miisor, ill. informacid kiildése (postan,
vagy e-mail-en), beérkezd igényeik regisztralasa, résziikre lefoglalt jegyek kiadasa, a
Szinhaz irant érdekl6dé iigyfelek tajékoztatisa (személyesen, telefonon, ill. e-mailen),
az elmaradé eléadasok jegyeinek visszavaltasa, cseréje, lehetdség szerint az ligyfelek
értesitése,

d) betartja, illetve érvényesiti az értékesitéshez kapcsolodo bizonylati rendet,

e) ellatja a jegyarmeghatarozas el6készitésével kapcsolatos teendOket, részt vesz az
armeghatarozasi folyamatokban,

f) az online értékesités és a minél 4tfogdbb elektronikus fizetés lehetéségének biztositasa
révén is gondoskodik arrdl, hogy a jegyvasarlas a kozonség minél szélesebb rétegében
a lehetd legkdnnyebben elérhetd legyen,

g) biztositja a jegyvasarlassal kapcsolatos panaszkezelést,

10.4. Gazdasagi igazgaté

Munkdjat a mindenkor hatalyos, vonatkoz6 jogszabalyok figyelembevételével, a foigazgatd
utmutatasa, feladat meghatdrozasa és a Tarsasdg — Alapito Okiratban foglalt — szakmai
programja alapjan végzi.

10.4.1. A Gazdasagi igazgato kiemelt feladatai

e Gondoskodik a Tarsasag szamviteli és pénzigyi feladatainak ellatasarol,

e gondoskodik a szakteriiletét érinté, pénziigyi, szamviteli, huméan eréforrasokat €rint0
szabdlyzatok elkészitésérol, napra készen tartasarol,

e gondoskodik a Tarsasag miikddésével kapcsolatos vagyongazdalkodasi, kdzbeszerzési
és beszerzési feladatok ellatasarol,

e gondoskodik a Tarsasag teljes korli munkaligyi és bérszamfejtési feladatainak
ellatasarol,

e kidolgozza a pénziigyi és koltségvetési stratégidkat ¢s Osszehangolja a szervezeti
egységek, projektek feladataival,

e kidolgozza és javaslatot tesz a hatékony érdekeltségi, javadalmazési rendszer

miikddtetésére,

e gondoskodik a Térsasdg humdanerbforrds gazdalkodasi, munkaiigyi feladatainak
ellatasarol,

e gondoskodik a Tarsasdg éves uzleti tervének, évkozi és éves beszamoldjanak
elkészitésérol,

o cleget tesz a Tarsasig adatszolgaltatasi kotelezettségének, elkésziti a rendszeres ¢s ad
hoc beszamolokat, jelentéseket,
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e egyiittmiikodik a Tarsasag feliigyeldbizottsdgaval, konyvvizsgildjaval és belsd
ellendrével,

e clvégzi az alapitdi timogatas felhasznalasaval kapcsolatos feladatokat,

e iranyitja és feliigyeli az alapitéi tamogatas elszamolasaval kapcsolatos feladatokat,

e jelentést készit minden negyed év végén a foigazgato részére a bevételek és kiadasok
uzleti terv szerinti felhasznalasarol,

e javaslatot tesz az egyes szervezeti egységek gazdalkodasara,

e gondoskodik a Tarsasdg vagyonanak hasznélatdval, védelmével Osszefliggd feladatok
ellatasarol,

e irdnyitja és ellenérzi a Tarsasdg pénziigyi folyamatait és a gazdalkodéssal,
konyvvezetéssel és az adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatokat,

e kapcsolatot tart a szamlavezetd Magyar Allamkincstérral,

e irdnyitja a megbizott konyvelési feladatokat végz6 szervezet — Tarsasigot erint6 —
munkajat, abban kozremiikédik, valamint gondoskodik a bizonylati fegyelem
betartasardl és a bizonylatok meg6rzésérol,

e kozvetleniil irdnyitja a pénziigyi és szamviteli csoportot,

e kozvetlenill iranyitja a munkaiigyi csoportot,

e irdnyitja és ellendrzi a vagyongazdalkodasi, beszerzési csoportot.

o feliigyeli a Tarsasag pénzgazdalkoddsat, gondoskodik a pénziigyi fegyelem betartasarol,

10.4.2. A Gazdasagi igazgaté felelossége

e Felelds a pénziigyi, szamviteli rend kialakitasaért és betartasaért,

e felelSs a Tarsasag jogszerli pénzgazdalkodasaért és a pénziigyi fegyelem betartasaert,

o felelés a Tarsasag szamviteli, pénziigyi, tervezési és kontrolling feladatainak ellatdsaért,

o felelés a Téarsasag munkaiigyi és bérgazdalkodasahoz, valamint a kiilsé személyi
juttatdsokhoz kapcsolodd tervezéssel, végrehajtassal, pénziigyi teljesitéssel,
beszamolok készitésével, informicié és adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatok
ellatasaért,

e felelds a pénziigyi kotelezettségvallalasok jogszeriiségéert,

e felelds az utalvanyozassal kapesolatos feladatok szabalyszerii ellatasaért,

o felelds a kifizetések teljesitéséért,

o felelds a Tarsasag pénzforgalmi szamlaihoz kapcsolodo feladatok ellatasaert,

o felelés a készpénzforgalom ¢és a hazipénztarral kapcsolatos feladatok
szabalyszerliségéért,

o felelds az igazgatosag iratkezelési rendjének kialakitasaért, miikddtetésért, napra készen
tartasaert,

o felelds a Tarsasag szerzddéseinek teljeskorii nyilvantartasaért, rendszerezeséért,
kezelési rendjének kialakitasaért és a hivatalos iratok, dokumentacidk nyilvantartasaért
és tarolasaért,

10.4.3. Pénziigyi és szamviteli csoport

A pénziigyi és szamviteli csoport munkajat a mindenkor hatélyos, vonatkozé jogszabalyok
figyelembevételével, a Gazdasagi igazgatd Gtmutatasa, feladat meghatdrozdsa és a Tarsasag —
Alapit6 Okiratban foglalt — szakmai programja alapjan végzi.
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Pénziigyi és szamviteli csoport kiemelt feladatai

a) ellatja a Tarsasag teljes korll szamviteli, pénziigyi, munkaiigyi és bérszamfejtési
feladatait,

b) ellitja a Tarsasdig munkaiigyi és bérgazdalkodashoz, valamint kiils6 személyi
juttatasokhoz  kapcsolodé tervezéssel, végrehajtassal, pénziigyi rendezéssel,
beszamoldk készitésével, informacid és adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatait,

¢) figyelemmel kiséri a Tarsasag pénzgazdalkodésat, gondoskodik a pénziigyi fegyelem
betartasarol,

d) ellatia a pénziigyi kotelezettségvallalasokkal és utalvanyozassal kapcsolatos
feladatokat,

e) gondoskodik a kifizetések jogszerl teljesiilésérol,

f) kapcsolatot tart a szamlavezetd pénzintézetekkel,

g) ellatja a Tarsasag pénzforgalmi szamlaihoz kapcsolodé feladatokat,

h) ellatja a Tarsasag készpénzforgalommal, pénztarral kapcsolatos feladatait,

i) kapcsolatot tart a megbizott konyvelési feladatokat végzo szervezettel, gondoskodik a
bizonylati fegyelem betartdsardl és bizonylatok megdérzésérdl,

j) részt vesz a pénziigyi, szamviteli, humén -eréforrdsokat érintd szabalyzatok
elkészitésében,

k) elldtja az alapitdéi tAmogatds elszamolasdval kapcsolatos pénziigyi és szamviteli
feladatokat,

1) adatot szolgaltat és kozremiikddik a tervezési, elemzési feladatok ellatasaban,
egyiittmitkodik a Tarsasag feliigyelbizottsagaval, konyvvizsgalojaval.

10.4.4. Adminisztrativ és munkaiigyi csoport

Az Adminisztrativ és munkaiigyi csoport munkajit a mindenkor hatdlyos, vonatkozo
jogszabalyok figyelembevételével, a Gazdasagi igazgaté utmutatasa, feladat meghatérozasa és
a Tarsasdg — Alapité Okiratban foglalt — szakmai programja alapjan végzi.

Az Adminisztrativ és munkaiigyi csoport kiemelt feladatai

a) teljeskdriien ellatia a Térsasdggal munkaviszonyban, munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban 4116k vonatkozasaban a bér- és munkaiigyi feladatokat, igy kiilonosen
o cllatja a munkavallalok ki-és beléptetésével kapcsolatos feladatokat,
elkésziti munkaszerzédéseket, ,,tajékoztatok” -at,
elkésziti a munkakori leirdsokat,
kezeli a dolgozok személyligyi anyagat,
folyamatosan figyelemmel kiséri és aktualizalja a megbizasi szerzédéssel, valamint
a hatarozott idejli munkaszerzédéssel alkalmazott munkavallalok nyilvantartasat €s
kezdeményezi a szerz8dések meghosszabbitasat, modositasat vagy megszlintetéset,
e nyomon kdveti a probaiddk lejartat,
o clkésziti és kezeli megbizasi szerzodéseket,
gondoskodik a bérszamfejtés altal elkészitett munkaviszony megsziinésével,
megsziintetésével kapcsolatos dokumentumok atadasarél a munkavallalo részeére,
nyilvantartast vezet a ki- és belépokrol,
munkavallaldk kérelmére munkaltatoi igazolasok elkészitése, kiadasa,
megallapitja a munkavallalok éves szabadsaganak mérteket,
nyilvéantartja a szabadsagokat (fizetett, fizetés nélkiili, tanulmanyi, egy¢b),
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e végzi a munkavéllalok tovabbtanulasaval (tanulméanyi szerzodés megkotese)

kapcsolatos tevékenységet,

o cllitja a szakteriiletet érintd adminisztraciés feladatokat, szikség esetén

statisztikakat készit,

e folyamatosan nyomon koveti a jogszabalyi valtozasokat,
o elkésziti a munkaeré-toborzassal kapcsolatos allashirdetések, palyazati felhivasok

készit tartalmi elemeit,

o fogadja a palyazatokat, megszervezi az allasinterjukat, a vezetdi dontést kovetden

értesiti a palyazokat a kivalasztasrol,

e aktivan részt vesz a munkatarsak elismerési, illetve felelésségre vonasi eljarasaiban,

folyamatosan figyelemmel kiséri a szakteriiletet érinté jogszabalyi valtozasokat,
melyekrdl tajékoztatast ad a Gazdasagi igazgato részére.

b) javaslatot készit a vezetok és munkavallalok személyi juttatasi kereteinek kialakitasara,

©)

ellendrzi és folyamatosan figyelemmel kiséri az elfogadott terv végrehajtasat,
aktivan 1észt vesz a szakterilletet érintd bels§ szabalyzatok elkészitesében,
aktualizalasaban.

10.4.5. Beszerzési csoport

A Beszerzési csoport munkajat a mindenkor hatdlyos, vonatkozd jogszabalyok
figyelembevételével a Gazdasagi igazgato utmutatasa, feladat meghatérozasa és a Tarsasag —
Alapit6 Okiratban foglalt — szakmai programja alapjan végzi.

A Beszerzési csoport kiemelt feladatai

a)

b)

<)
d

e)
f)
g)
h)
1))
k)

)

tervezi, elékésziti és lebonyolitja a kdzbeszerzési eljarasokat és egyéb beszerzési
folyamatokat,

ellatja a felajitasokkal, beruhazasokkal kapcsolatos, a Gazdasagi igazgatosagot érintd
feladatokat,

kapcsolatot tart beszallitokkal, szolgaltatokkal,

kozremitkodik a beszerzési  stratégia  kialakitasaban és végrehajtdséban a
koltséghatékonysag és a jogszabalyi megfelelés érdekében,

kozremlikodik a Tarsasag beszerzési politikdjanak kidolgozasdban és folyamatos
aktualizalasaban,

a Tarsasag szaméra legmegfelelébb ajanlatok kivalasztasa érdekében folyamatosan ar-
érték arany elemzéseket végez,

ellatja a Tarsasag vagyon nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat,

cllatja az ingatlanokkal és egyéb targyi eszkozokkel kapesolatos, igy killondsen azok
karbantartasara és hasznositasara vonatkozé feladatokat,

kozremfikodik az amortizacids és selejtezési folyamatok ellatasaban,

elkésziti és napra készen tartja a vagyongazdalkodasi szabélyzatot, az abban foglaltak
érvényesiilését ellendrzi,

gondoskodik a kozbeszerzési és vagyongazdalkodasi eljardsok jogszabalyi
megfelel6ségérol,

aktivan részt vesz a kiils, belsd ellenérzések és auditok folyamataban,

a Gazdasagi igazgaté utjan egyiittmiikodik az illetékes hatdsigokkal, feliigyeleti
szervekkel,
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0)
p)

qQ)

pénziigyi tervet készit és folyamatos elemzést végez a beszerzési ¢€s
vagyongazdalkodasi tevékenységekhez kapcsoloddan,

koltséghatékonysagi elemzéseket készit és optimalizalasi javaslatokat dolgoz ki,
kozremiikodik a Tarsasdg éves koltségvetési tervezésében, {lizleti tervének
kidolgozésaban és pénziigyi beszamoldinak elkészitésében,

elektronikus beszerzési és vagyongazdalkodasi rendszerek mitkodtetese és fejlesztese,

10.5. Miivészeti igazgato

Munkajat a mindenkor hatalyos, vonatkozd jogszabalyok figyelembevételével, a féigazgatd
utmutatésa, feladat meghatirozasa és a Tarsasag — Alapité Okiratban foglalt — szakmai
programja alapjan végzi.

A Miivészeti igazgatd kiemelt feladatai

a)

b)

c)

d)

gondoskodik a Tarsasag szakmai tevékenységének és az évadterv megval6sitdsanak
tamogatasarol,

gondoskodik a Tarsasig bels§ szabalyzataiban, a vonatkozé jogszabalyokban,
rendeletekben foglaltak betartasarol és betartatasarol,

kozremfikddik a Tarsasdg magas miivészi értéket képviseld egyedi profiljanak
kialakitasdban, miisor struktirajanak a kialakitasaért, valamint a kiemelked0 és
professziondlis miivészekbdl allo tarsulat 1étrehozasaért, megtartisaért, fejlesztésert,
részt vesz a Tarsasag miivészeti és milsor koncepcidjanak kidolgozasaban, ¢s javaslatot
tesz a rovid- és hosszu tavi tervekre.

10.6. Irodalmi vezetd

Munk4jat a mindenkor hatalyos, vonatkozd jogszabélyok figyelembevételével, a foigazgato
utmutatasa, feladat meghatirozasa és a Tarsasdg — Alapité Okiratban foglalt — szakmai
programja alapjan végzi.

Az Trodalmi vezetd kiemelt feladatai:

a)
b)
¢)
d)
©)

f)
g

a Tarsasag repertoarjanak frissitése érdekében rendszeresen olvas és ajanl szinpadra
allithat6 szinmiiveket és szovegkonyveket,

a Tarsasag repertoarjanak sszeallitisahoz ajanlasokat tesz, és kozremilkodik a miivek
valogatasaban,

véleményezi irodalmi szempontbél a kovetkezd évad tervezett bemutatéinak
szovegkonyvet,

a kijelolt darabok tekintetében elbzetes szakmai konzulticiot folytat a kijelolt
rendezokkel,

részt vesz a produkcidk szovegkdnyvének lektoralasédban a probafolyamat veégen,
elkésziti az évad bemutatdirol szol6 dramaturgiai beszamolokat,

ellenérzi és lektoralja a Milvészeti titkarsag 4altal megirt szinopszisokat, a Tarsasag
online ¢s offline kiadvényait
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10.7. Zenei vezetd
Munk4jat a mindenkor hatalyos, vonatkozd jogszabalyok figyelembevételével, a foigazgato
Utmutatésa, feladat meghatdrozasa és a Tarsasdg — Alapité Okiratban foglalt — szakmai
programja alapjan végzi.

A zenei vezetd kiemelt feladatai:

o elkésziti a zenei apparitus munkatervét, annak megvalositasat koordindlja,

e megtervezi, vezeti és koordindlja a zenei probakat, korrepeticiokat és a szinpadi
probékat, hangfelvételeket, egylittmiikodve a karmesterekkel,

o felel az eléadasok zenei mindségéért, ellendrzi és iranyitja az ensemble, a zenekar,
zenekari referens, korrepetitorok, karmesterek, zenei koordinator feladatait,

e abemutatd utan rendszeresen ellendrzi és fenntartja a darabok zenei mindseget,

o a Térsasag vezetésével folyamatosan kapcsolatot tart, egyeztet, killonds tekintettel a
foigazgaté altal meghirdetett szakmai munkdéra, és a Tarsasag koltségvetésére.

10.8. Szinmiivészek

A Tarsasaggal szerz6déses jogviszonyban 4ll6 szinmiivészekre vonatkozo szabalyokat a
Tarsasag hazirendje, valamint a szinm{ivészek munkakdri lefrasa, illetve a szinmiivészek
munkavégzésre iranyul6 szerzodése tartalmazza.

10.9. Vezet6 koreografus

Munkajat a mindenkor hatalyos, vonatkozd jogszabalyok figyelembevételével, a fdigazgato
Utmutatdsa, feladat meghatérozasa és a Tarsasig — Alapité Okiratban foglalt — szakmai
programja alapjan végzi.

A vezet6 koreografus kiemelt feladatai:

e iranyitja és meghatirozza a tanckar valamint az ensemble tincmiivészeti munkajat,

e segiti a tincmiivészek szakmai fejlodesét,

e cllendrzi a tinckar alkalmazottainak munkajat,

e javaslatot tesz az alkalmazott tincmiivészek személyére,

e a Tarsasag vezetésével folyamatosan kapcsolatot tart, egyeztet, kiilonds tekintettel a
féigazgatd altal meghirdetett szakmai munkara, és a Tarsasag koltségvetesere,

e cgyiittmiikodik a mitvészeti igazgatoval a tagozatok munkdjéanak eldkészitéseben

e évadonkent elkésziti az eldadasok és a Tarsasag megjelenéséinek koreografigjat.

10.10. Mivészeti munkatarsak

Munkéjukat a mindenkor hatalyos, vonatkozo jogszabalyok figyelembevételével, a foigazgatd
Utmutatdsa, feladat meghatérozisa és a Tarsasdg — Alapité Okiratban foglalt — szakmai
programja alapjan végzik.
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A Miivészeti munkatarsakra (iigyelok és rendez6 asszisztensek) vonatkozd szabalyokat a
Téarsasag hazirendje, valamint munkakori leirasuk, szakmai feladatjegyzékiik tartalmazza.

10.11. Nemzetkozi kapcsolati referens

Munk3jat a mindenkor hatalyos, vonatkozd jogszabalyok figyelembevételével, a foigazgato
utmutatdsa, feladat meghatdrozésa és a Tarsasdg — Alapité Okiratban foglalt —szakmai
programja alapjan végzi.
a) ellatja a Tarsasag kiilfoldi és belfoldi vendégszerepléseivel kapcsolatos (utazas,
szallas, jegyek stb.) feladatokat,
b) gondoskodik a kiilfoldi vendég eléadasok fogadasanak megszervezésérol,
lebonyolitasardl,
c) teljes kortien intézi a nemzetkozi jogdijakkal kapcsolatos ligyeket, ezek
dokumentaciojat,
d) ellatja a Tarsasag nemzetkdzi kapcsolattartasi feladatait.

11. A TARSASAG ELLENORZESI RENDJE

Az ellendrzési rend célja a belsd viszonyok atlathatésaganak, a jogszabalyok betartatasanak
biztositasa. A Tarsasag ellenbrzési rendje a Tarsasag egészére kiterjed. Magaban foglalja a
kiadott rendelkezések, jogszabalyok, utasitasok, speciélis szabalyzatok, tovabba munkaterv €s
ellen6rzési terv végrehajtasanak és a teljesités szinvonalanak ellen6rzését.

Az ellendrzési tevékenység formai: kiilsé ellendrzés (feliigyeld bizottsag ellendrzese, az
Alapit6 ellendrzése, egyéb kiilsé szervezetek ellen6rzései, konyvvizsgaloi ellendrzés,), bels6
ellendrzés, vezetdi beszamoltatas, szakmai feladatok ellatasara vonatkozé célvizsgalatok.

A vezetdi beszamoltatas kiterjed valamennyi szervezeti egység vezet6jére. A beszamoltatast a
féigazgatd rendeli el.

11.1. Belsé ellenorzeés

A Téarsasag bels6 ellendrt foglalkoztat, a belsd ellenérzési feladatellatas megvalositasa torténhet
foglalkoztatotti vagy megbizasi szerz8dés altal kiils6 szolgaltatd bevonasaval.

A belsd ellendri tevékenység feliigyelete a foigazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozik. A belsd
ellendr fiiggetlen, befolyéstdl mentes, partatlan és targyilagos moédon végzi munkajat, mely
soran objektiv bizonyossagot ad6 és tanacsadoi tevékenységet lat el.

A belsd ellendr feladatai a Tarsasag teljes milkddési teriiletére kiterjednek.

A belsé ellendrzés célja, hogy a Tarsasag stratégiai céljainak hatékony megvaldsitasa érdekében
végzett ellendrzésekkel értéket adjon a szervezet milkodéschez, illetve a kiilsd €s belsd
kovetelményekhez, elbirasokhoz viszonyitott, megbizhaté informaciokon alapuld es
intézkedésekre alkalmas megallapitasokkal, allasfoglalasokkal, javaslatokkal tamogassa a
vezetést.

A Bels6 ellenér kiemelt feladatai
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a) a Térsasag folyamatainak attanulmanyozésa, a valtozasok nyomon
kévetése, szabalyzatok tartalmi vizsgalata, javaslattétel modositasokra,

b) kozremiikodés jogszabalyi megfeleltetésben,

c) belso ellendrzési tervek elkészitése,

d) ajévahagyott programterv alapjan az ellendrzések elvégzése, elemzése,

e) megadott szempontok szerinti vizsgélatok lefolytatasa, véleményezése,
kovetkeztetések és ajanlasok kidolgozasa, ellendrzési jelentések
elkészitése.

11.2. Kiilso ellendrzés

A Tirsasag ellendrzésére megjelend barmely Tarsasagtol fiiggetlen szerv, hatosag képviseldjét
az ellen6rzés megkezdésekor a féigazgatéhoz, tvollétében az altala kijeldlt helyetteshez kell
irAnyitani az ellenérzés bejelentésére, illetve megbizolevelének bemutatasara.

A vizsgalt szervezeti egység koteles az ellenSrzést végzo szerv, illetve személy részére minden
tajékoztatast megadni, a dokumenticiés anyagokba - jogosultsig esetén - a betekintést
engedélyezni, az ellendrzés feltételeit biztositani.

Az ellendrzés lezarasakor a vizsgalt egység vezetdje intézkedési tervet készit, majd annak
alapjan érdemi intézkedéseket koteles foganatositani a feltdrt hidnyossdgok miel6bbi
megsziintetése és a feltart hibak miel6bbi kikiiszobdlése érdekében.

11.3. A Feliigyel6bizottsag

A Tarsasagnal Feliigyel6bizottsag miikodik, melynek miikodését az Alapité Okirat es a
Feliigyelébizottsag Ugyrendje szabélyozza.

11.4. Konyvvizsgaloi ellendrzés

A konyvvizsgalé személyére a feliigyeld bizottsag egyetértésével a féigazgaté tesz javaslatot.
A konyvvizsgalét az Alapité vélasztja meg, akinek (amelynek) megbizatisa hatérozott
iddtartamra szol. A konyvvizsgaldé megbizatasanak idGtartama nem lehet r6évidebb, mint az
Alapito altal tortént megvalasztastol a kovetkezoé beszamolot elfogadd dontés meghozataldig
terjedd idészak. A kdnyvvizsgaldval a Tarsasag kot megbizasi szerzddest.

A koényvvizsgald feladata, hogy gondoskodjon a szamviteli torvényben meghatarozott
konyvvizsgalat elvégzésérdl, és ennek soran mindenekeldtt annak megallapitasardl, hogy a
gazdasagi tarsasag szamviteli torvény szerinti beszdmoldja megfelel-e a jogszabalyoknak,
tovabba megbizhatd és valds képet ad-e a tarsasdg vagyoni és pénziigyi helyzetérdl,
miikodésének eredményérol.

A konyvvizsgalo véleményének meghallgatiasa nélkil, a szamviteli torvény szerinti
beszamolordl a Tarsasag Alapitéja nem hozhat dontést. A konyvvizsgdlot a Tarsasag
Alapitéjanak a Tarsasdg szémviteli torvény szerinti beszamoldjat targyal6 iilésére meg kell
hivni, a kényvvizsgilé az iilésen koteles részt venni. Emellett a konyvvizsgalo a tarsasag
Alapitoja elé terjesztett {izleti tervet és beszamolot koteles megvizsgilni abbol a szempontbol,
hogy az valés adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabalyi eléirasoknak.
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A konyvvizsgalod betekinthet a Tarsasdg konyveibe, a féigazgatotol a feliigyeld bizottsag
tagjaitol, illetve a T4rsasdg munkavallaléitdl felvilagositast kérhet, a Tarsasag bankszamlajat,
pénztarat, értékpapir- és druallomanyat, szerzodéseit megvizsgalhatja.

A konyvvizsgalo koteles a Tarsasag tigyeivel kapcsolatos iizleti titkot megorizni.

12. A TARSASAGON BELULI TAJEKOZTATAS, DONTES-ELOKESZITES,
FOLYAMATA ES FORUMAI

12.1. Foigazgatoi értekezlet
A fOigazgatdi értekezlet célja a fOigazgatd tdjékoztatisa a Tarsasdg tevékenységével,
miikddésével kapcsolatos kérdésekrdl. A fGigazgatoi értekezlet megtargyalja a napirendjén
szerepl® kérdéseket, ezekkel kapcsolatban javaslatot tesz, és/vagy dontést hoz.

A fbigazgatoi értekezlet napirendjét a f6igazgato hatdrozza meg.

Az értekezlet résztvevoi: a foigazgato
az igazgatok
az 0nallo szervezeti egységek vezetoi és
a féigazgato altal meghivott személyek.

Az értekezletet a foigazgato, illetve megbizasabol a Stratégiai igazgato hivhatja Ossze.

12.2. Az igazgatosagi értekezlet
Az igazgatdsagi értekezlet célja az igazgatd tdjékoztatdsa az igazgatdsag tevékenységével,
miikodésével kapcsolatos kérdésekrdl. Az igazgatdsagi értekezlet megtargyalja a napirendjén
szerepld kérdéseket, ezekkel kapcsolatban javaslatot tesz, és/vagy — hatéskor birtokdban -
dontést hoz.

Az igazgatOsagi értekezletet az igazgato hivja dssze.
Az igazgatoi értekezlet résztvevdi: az igazgatod

az igazgatd kozvetlen irdnyitdsa alatt allo onallo
szervezeti egységek vezetoi és

az igazgatd altal meghivott személyek.

12.3. A munkarendi értekezlet

A munkarendi értekezlet célja az aktudlis heti probatabla valtozasainak és a kovetkezo kétheti
probatabla alapjainak kialakitasa

A munkarendi értekezletet a miivészeti titkarsag hivja dssze.
A munkarendi értekezlet résztvevdi: csoportvezetok

tarak vezetoi
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asszisztensek és a

milvészeti titkarsag altal meghivott személyek.

12.4. Tarsulati tilés

Biztositja a Tarsulat vezetése szdméra, hogy a Térsulat egészét érintd kérdeéseket a teljes
tarsulattal megismertesse, a trsulat szamara pedig a véleménynyilvanitas lehetdséget teremti
meg. Tarsulati iilést évente legaldbb egyszer kell tartani A trsulati tilésen val6é megjelenés a
Térsasag minden munkavallaldjara nézve kitelez6, ez aldl felmentést a foigazgato csak egészen
kivételes esetben adhat.

13. A NYILVANOSSAG TAJEKOZTATASA
A sajtd, a nyilvanossag tajékoztatdsa a féigazgatod kizardlagos jogosultsaga.

A Tarsasag munkavallaléja a Tarsasag tevékenységét érint lényeges kérdésekben, a foigazgato
altal jévahagyott tartalomnak megfelelBen a sajtot, a nyilvanossagot kizarolag a fSigazgatd
4ltalanos vagy eseti irasbeli felhatalmazésa alapjan tdjékoztathatja.

14. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabalyzat az Alapité altali elfogadéasat kovetSen, a foigazgatoval torténd kozlés napjan
1€p hatéalyba.

A fdigazgatd gondoskodik az elfogadott szabalyzat haladéktalan, helyben szokasos modon
torténd kihirdetésérol.

Mellékletek:

1. szamil melléklet: Szervezeti dbra
2. szamu melléklet: A Tarsasag belsé szabélyzatai
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U melléklet
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2. szamu melléklet

Tarsasag bels6 szabalyzatai

Szamviteli politika

Kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és teljesitésigazolasi rend
Beszerzeési szabalyzat

Adatvédelmi szabélyzat

Informdciobiztonsagi szabéalyzat

A ko6zérdekili adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének rendjérol szolo szabalyzat
Javadalmazasi szabélyzat

Esélyegyenldségi terv

Telefonhasznalatra vonatkozé szabalyok

Tlzvédelmi szabalyzat

Jegyvasarloi ASZF

Gépjarmiihasznalati szabalyzat

Jegykezelési és jegycrtékesitési szabalyzat

Szamlarend

Bizonylati rend

Portaszolgalati szabalyzat

Titokvédelmi szabalyzat

Munkavédelmi szabalyzat

Erkel Shop szabélyzat

Osszeférhetetlenségi szabélyzat

Digitalis rogzitésii képi megfigyeld és képrogzité videérendszerek
Iratkezelési Szabalyzat

Visszaélés-bejelentd rendszerrel kapcsolatos szabalyzat
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