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1. Bemutatkozas

1.1. A szervezet

Alapito

Az Erkel Szinhaz Nonprofit Kft. (tovéabbiakban: Tarsasag) alapitéja 100 %-ban a Magyar
Allam. A tulajdonosi joggyakorl6 az MNV Zrt. Az alapitast kdvetdoen a tulajdonosi
joggyakorld Kulturdlis és Innovacios Minisztérium.

Vezetés

A Tarsasag ugyeinek intézését, a Tarsasag munkéjénak iranyitasat és a Tarsasag
képviseletét az Ugyvezetd latja el. A Tarsasag UgyvezetGje Szente Vajk Balint, akit az
Alapité 5 évre nevezett ki (2024.12.19 - 2029.12.19.).

A Tdarsasdg cégjegyzése akként térténik, hogy a Tarsasag kézzel vagy géppel eldirt,
elényomott vagy eldnyomtatott cégneve ald az Ugyvezetd a nevét 6nadlldan irja ala a
hiteles aldirdsi mintanak vagy a hiteles aldirasi cimpéldanynak megfeleléen.

A Tarsasdgot az Ugyvezet6 6nalléan képviseli harmadik személyekkel szemben,
valamint a birosdgok és mas hatdsagok el6tt. Végrehajtja és végrehajtatja az Alapito
kiildon utasitdsaiban foglaltakat. Gondoskodik a Tarsasag Uzleti és mas kdnyveinek
vezetésérol.

Az Ugyvezetd gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Tarsasag alkalmazottai felett.

A  Fellgyel8bizottsdg ellendrzi a Tarsasag (gyvezetését. A  Tarsasag
Felligyel&bizottsaga 3 tagbdl all. A FelugyelGbizottsag elndke Fulép Peter, tagjai Dr.
Deadk Péter és Kiss Péter Botond. A tagok megbizatdsa hatarozatlan idétartamra jott
létre. A Felligyel8bizottsag estiiletként jar el. Akkor hatarozatképes, ha mindharom tag
jelen van. Hatarozatat egyszer(i tobbséggel hozza. Evente legaldbb négyszer ulésezik.
Ugyrendjét maga hatarozza meg, amelyet az Alapitd hagy jova. A tagok dijazasat az
Alapito allapitja meg.

A Tarsasdg jogszabdly alapjan kényvvizsgalatra kotelezett. A Kényvvizsgald
megvalasztdsa, visszahivadsa, dijazdsdnak megallapitdsa az Alapité kizarélagos
hatdskorébe tartozik. A konyvvizsgalo ellen6rzi a Tarsasag konyveit és iratait, az
Ugyvezet6tdl, a Tarsasdg vezetd alldsi dolgozditdl felvildgositast kérhet, a Tarsasag
pénztarat, bankszamldjat, szerz6déseit megvizsgalhatja. A Tarsasagnal kényvvizsgalo
meég nem kerllt kinevezésre.



Szervezeti felépités, az el6tarsasagi mikodést kovetoen:

Fejlesztési lgazgato ——

Kabinet igazgato

Belsd ellendr/MegfelelGsségi ellenér

Ugyvezetd

SE Titkarsag

Irodalmi vezeto

Gazdasagi és P . 5 PR Marketing Igazgat6 Szcenikal Igazgatd
Vagyongazdalkodasi Mivészeti Igazgatosag sl gaze

Igazgatdsag

TR Miivészi allomany
Pénzilgyi és 1 Geiath
szamviteliosztaly

Vagyongazdalkodasi Zenei Vezetd
es beszerzési
osztaly

Vezet§ koreografus

Uzemeltetési
osztaly Mveészeti és
| Produkcios
Menedzser

Szabalyozasi és
—{ vezetéstamogato
osztaly

HR, Jogi és
- dokumentacibs
csoport

1.2 A Tarsasdg tevékenységének bemutatasa

Az Uj és 0nalld Erkel Szinhdz mivészeti koncepcioja hatékonyan, magas
szinvonalon és sikeresen szolgalja majd az alabbi célokat:

e Uj magyar nyelvii mlvek életre hivasa,

e a magyar zenés szinhazi hagyomany drzese,

e a magyar musicalirodalom folytonossaganak, fejlodésben tartasanak,
generacidkon ativeld tovabb élésének biztositasa,

e magyar remekm(ivek bemutatdsa és repertoaron tartasa,

e valamint tovabbi rejtett tartalékok felkutatasa.

Az Ujonnan kialakitott modern szinhdz 6tvézni kivanja a tarsulati mukodés eldnyeit
a magas szinvonall mlivészeti tevékenység fenntartasat a 21. szazad
elengedhetetlen (izleti elvardsaival, mig a kdzszolgalati elkotelezettség biztositja,
hogy a szinhadz hozzajaruljon a tarsadalom kulturdlis gazdagitasahoz.

Vendégijatékok, orszagos rendezvények tartasaval az Erkel Szinhaz hozzajarul majd
a kulturdlis alapelldtds erdsitéséhez a nézék legszélesebb korben torténd

fogadasaval, a vendégjatékokkal az orszdg egész terlleteén.

A létrejové struktlira egyszer(i, cél- és funkcidorientdlt, és minden feladatban a
projektalapl, piaci igényeket figyelembe vevd, gyorsan és rugalmasan reagalo
szervezet, kreativ, lendiletes menedzsmenttel, melyhez rugalmas gazdalkodassal
tarsul a szabalyozott és kontrollalt munkafolyamatok menten.

Az Uj modell harom fo pillére:

e egyrészt az értékkdzpontisdg, azaz az értékes szinpadi muvek

kozlése,
e masodrészt a minGségi jatékok és szolgaltatdsok biztositasa,



e harmadrészt az Erkel Szinhdz gazdasagos mikddtetése.

2. Az el6tarsasagi idoszak eredmeénye

Uzleti eredmény

Az elStarsasdgi idészakban a cégalapitdshoz és az Ugyvezet6 dijazédsahoz
kapcsolédd koltségek meriiltek fel. Igy a Tarsasag Adozott eredmenye az
elétarsasdgi idészakban (-) 2 585 E Ft (veszteség) volt.

Anyagjellegl raforditasok 150,0 E Ft
Személyi jellegl raforditasok 2435,0EFt
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