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Adatvédelmi szabalyzat

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Aszabdlyzat célja

1.1.  Aszabélyzat célja, hogy lefektesse az Erkel Szinhdz Nonprofit Kft. (székhely: 1087
Budapest, Il. Janos Pal papa tér 30. cégjegyzékszdm: 01-09-439416) mint
Adatkezel6 (tovabbiakban: Szinhaz) miikédése soran, valamint az altala nyujtott
szolgaltatasok teljesitéséhez sziikséges adatkezelés mddjit. Meghatarozza a
szervezeti egységeiben végzett adatkezelések alapvet6 szabalyait a hatalyos
adatvédelmi jogszabalyok érvényesiilése érdekében.

2. Vonatkozo jogszabalyok

2.1. A fent leirt célok érdekében az alabbi jogszabalyok az iranyadok:

a)

b)

c)

az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérél és az ilyen adatok szabad
dramldsarél, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatdlyon kivil
helyezésérdl (a tovabbiakban: GDPR),

2011. évi CXII. tdrvény az informécios dnrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrél (a tovabbiakban: Infotv.),

2012. évi I. tdérvény a munka torvénykonyvérél (a tovabbiakban:
Mmt.).

3. Ertelmez6 rendelkezések

3.1. E szabalyzat alkalmazasaban:

a)

b)

érintett: barmely informdcié alapjan azonositott vagy
azonosithatd természetes személy;

személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes
személyre vonatkozd bdrmely informdcid; azonosithaté az a
természetes személy, aki kozvetlen vagy kbzvetett mddon,
killénésen  valamely  azonositd, példéul  névy, szdm,
helymeghatdrozé adat, online azonosité vagy a természetes
személy testi, fiziolégiai, genetikai, szellemi, gazdasdgi, kulturdlis
vagy szocidlis azonossdgdra vonatkozé egy vagy toébb tényezd
alapjan azonosithato,
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c)

d)

9)

h)

)

hozzajarulas: az érintett akaratdnak onkéntes, hatarozott és
megfelel§ tajékoztatdson alapulé egyértelmi kinyilvanitasa,
amellyel az érintett nyilatkozat vagy az akaratat félreérthetetlendl
kifejez6 mas magatartés Gtjan jelzi, hogy beleegyezését adja a ra
vonatkozo személyes adatok kezeléséhez;

adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szery,
ligynokség vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok
kezelésének céljait és eszkozeit 6nalléan vagy masokkal egyltt
meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy
a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezelSt vagy az adatkezel6
kijelolésére vonatkozé kiilonds szempontokat az uniés vagy a
tagallami jog is meghatarozhatja,

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon
automatizalt vagy nem automatizalt médon végzett bdrmely
miivelet vagy miiveletek &sszessége, igy a gyljtés, rogzités,
rendszerezés, tagolds, tdrolds, dtalakitds vagy megvdltoztatds,
lekérdezés, betekintés, felhaszndlds, kbzlés tovabbitds, terjesztés
vagy egyéb mddon térténd hozzdférhetévé tétel utjan,
gsszehangolds vagy &sszekapcsolds, korldtozds, térlés, illetve
megsemmisités,

adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi
szerv, tigynokség vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6
nevében személyes adatokat kezel,

adattovabbitas: személyes adat kiils6 személy részére torténd
tovabbitdsa, megosztasa, ahhoz hozzaférés adasa,

adatvédelmi incidens: a biztonsdg olyan sérilése, amely a
tovabbitott, tarolt vagy mdas médon kezelt személyes adatok
véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztéset,
megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi,

érintett: azonositott vagy azonosithat6 természetes személy, akire
a személyes adat vonatkozik,

feliigyeleti hatésag: Nemzeti Adatvédelmi es
Informéacidszabadsag Hatdsag,
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4. A személyes adatok kezelésére vonatkozé altalanos szabalyok

4.1. A személyes adatok kezelése soran killonosen az alabbi elvekre kell figyelemmel
lenni.

a) Jogszer(iség, tisztességes eljards és &tlathatésag: Az
adatkezelésnek jogszer(inek, tisztességesnek kell lennie, és
atlathaté modon kell térténnie az érintett szamara.

b) Célhoz kotottség: A személyes adatokat csak meghatarozott,
egyértelm(i és jogszer(i célokbdl szabad gydjteni és kezelni,
tovabbi felhaszndlasuk pedig csak ezekkel a célokkal 6sszhangban
torténhet.

c) Pontossag: A kezelt adatoknak pontosnak és sziikség esetén
naprakésznek kell lenniiik; a pontatian adatokat késedelem nélkiil

helyesbiteni vagy toroini kell.

d) Korlatozott tarolhatéséag: A személyes adatokat csak a sziikséges
ideig lehet tarolni; ezt kovet8en tor6lni vagy anonimizalni kell Gket.

e) Integrités és bizalmas jelleg: A személyes adatokat oly médon kell
kezelni, hogy megfelel§ védelmet biztositsanak a jogosulatlan
hozzaféréssel, megsemmisiiléssel, kdrosodassal vagy mdédositéssal
szemben, beleértve a technikai és szervezési intézkedéseket is.

fy Elszamoltathatésag: Az adatkezelG felelSs azért, hogy az altalanos
adatvédelmi elvek érvényesiiljenek, és képesnek kell lennie azok
betartasat igazolni.

g) Adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzdjaruldsa, szerzédes
teljesitése vagy jogi kotelezettség, illetve jogos érdek alapjan
kezelnek személyes adatokat.

rd r’4

h) Harmadik feleknek, kiilféldre térténd adattovabbitas: Nyilvanos
tijékoztatds arrél, hogy torténik-e adatdtadds harmadik
személyek, szolgaltaték, vagy EU-n kiviili orszagok részére, és
ennek garanciai.

5. Az adatkezelés szabalyai

5.1 Az adatkezel§ felel6s a fentiek megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e
megfelelés igazolasara (,elszamoltathatésag”).

52 Az Adatkezel6 a személyes adatok kezelését jogszerlien és tisztességesen, az
érintett szamdara atlathaté médon végzi (,jogszeriiség, tisztességes eljards és
atlathatésag”).
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5.3

54

Az adatkezelést végz6 munkatérs személyes adatokat kizarélag a Szinhaz
utasitasanak megfeleléen, belsé szabdlyozé eszkozokben (SZMSZ, irasbeli
utasitds, szabdlyzat), munkakéri leirdsdban vagy irdsbeli Ugyrendekben
foglaltaknak megfeleléen kezelhet, kivéve, ha az eltérésre 6t jogszabaly kotelezi.

Kiils6 személyek személyes adatainak kezelése esetén az adatkezelés
megkezdése el6tt ki kell kérni az adatvédelmi tisztvisel§ véleményét.

RESZLETES RENDELKEZESEK

6. Adatvédelem

6.1. A fizikai védelem megvalésitasa érdekében a Szinhaz

a) hazirendet ad ki, melyben megszabja a beléptetés és kulcskezelés
rendjét;
b) indokolt esetben gondoskodik az él6erds 6rzésrél,

c¢) ennek hianyaban vagy emellett gondoskodik az elektronikus
megfigyel6rendszer (kamerarendszer), valamint
beléptetérendszer m(ikodtetésérdl,

d) el6irja és betartatja a megfelel6 tlizvédelmi szabalyokat,

e) a személyes adatokat tartalmazé iratokat kulcsra zarhato
irodahelyiségekben 6rzi.

6.2. A logikai védelem megvaldsitasa érdekében

a) a Szinhaz informatikai biztonsagi szabalyzatot alkot, melyben
lefekteti a hozzaférések kezeléséének és védelmének szabalyait,
meghatérozza az archivalds, mentés, virusvédelem, az elektronikus
levelezés biztonsaga, a szoftvereszkozok hasznalata, a tévoli
hozziférés szabélyozasa, a mobil IT tevékenység, a mobileszk6zok
hasznalata és a nyomtatok kezelése szabalyait,

b) az IT Osztily gondoskodik a személyes adatokat is tartalmazod
adathordozok biztonsagi mentésérdl, virusvédelmérél, valamint
megfeleld jogosultsagkezelés Utjan megovja azokat az illetéktelen
hozzaféréstol,

c¢) az IT Osztdly megfeleld informatikai intézkedéseket hoz annak
érdekében, hogy az adatvédelem és az adatbiztonsag elvei a
tdvmunkavégzés esetében is megfelelen érvényesiiljenek,
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killonos tekintettel a jogosulatlan hozzaférés kockazatanak
csokkentésére.

6.3. Az adminisztrativ védelem megvalésitasa érdekében

a)

b)

c)

a Szinhaz el6irja, hogy az altala kezelt személyes adatokhoz csak
meghatarozott munkakorben foglalkoztatott munkatarsak, a
munkakori leirdsukban rogzitett feladatkorokben eljarva,
megfeleld indokkal és jogalappal férhessenek hozza,

a Szinhaz el6irja, hogy a személyes adatok gy(ijtése mindvégig a
célhoz kotdttség elvének megfelelGen térténjen,

a személyes adatok rendszeres kezelésével jaré6 munkakdrok
szdmara a képzés- és fejlesztésért felel6s humanpolitikai
szakreferens az adatvédelmi tisztviselGvel egylittm(ikddve
rendszeresen vagy indokolt esetben bels6 képzéseket szervez.

6.4. A munkaltatéi jogkdr gyakorldsdra jogosult személy a munkaviszony
teljesitéséhez hasznalt szamitastechnikai eszkozon tarolt, a munkaviszonnyal
dsszefiiggd adatokba tekinthet be. A jelen bekezdést kell alkalmazni akkor is, ha
a munkatirs a felek megallapoddsa alapjan a munkaviszony teljesitése
érdekében sajat szamitastechnikai eszkdzt hasznal.

6.5. A Szinhaz az integritas és bizalmas jelleg elvének megfeleléen gondoskodik a
kezelt személyes adatok védelmérdl.

7. Adatvédelmi tisztviselGre vonatkozo rendelkezések

7.1. Kinevezés és jogallas

a)

b)

c)

Kinevezés moédja: Az adatvédelmi tisztvisel6 a szinhaz
alkalmazottja vagy megbizott kiilsGs lehet. A kinevezésnek
nyilvanosnak, dokumentaltnak kell lennie.

Fiiggetlenség: Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatait 6nalloan,
utasitdsoktdl mentesen végzi; més feladatokat is ellathat, de az
dsszeférhetetlenséget ki kell zarni.

Kozvetlen beszamolds: A tisztvisel6 kozvetlenll a szinhaz
vezetBségének tartozik felelGsséggel.
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7.2. Feladatok és hataskor

a)

b)

c)

d)

Tanacsadas és tajékoztatas: Tanacsot ad és tajékoztatast nyujt a
szinhazban dolgozék, illetve a vezetGség részére a GDPR és a
hazai adatvédelmi szabalyok szerinti kotelezettségekrél.

Ellenérzés: Figyelemmel kiséri és ellendrzi az adatkezelési
folyamatokat, a jogszabalyi megfelelést; segiti a bels6
szabdlyzatok kialakitasat, oktatdsokat szervezhet az
adatvédelem témajaban.

Panaszkezelés: Az érintettek kérdéseivel, panaszaival kézvetlendil
a tisztvisel6hoz fordulhatnak; a panaszokat kivizsgalja és a
sziikséges intézkedéseket kezdeményezi.

Adatvédelmi hatasvizsgalatban valé részvétel: Sziikség esetén
szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalat (DPIA)
elvégzéséhez, illetve nyomon koveti az eljarasokat.

Kapcsolattartas a hatésaggal: Egyittmiikodik a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hat6saggal (NAIH), szlikség
esetén kapcsolattarté pontként mikadik.

Adatvédelmi incidensek kezelése: Kozrem(ikodik az adatvédelmi
incidensek megel&zésében és kezelésében

7.3. Jogok és kdtelezettségek

a)

b)

Titoktartas: Az adatvédelmi tisztvisel6t szigord titoktartasi
kotelezettség terheli, amely a jogviszonya megszlinése utdn is
fennall.

Szakmai fejlGdés tdmogatasa: A szinhaznak biztositania kell, hogy
a tisztvisel6 hozzajusson a feladatelldtdshoz sziikséges

informaciokhoz, képzésekhez, forrasokhoz.

Védettség: Feladatainak ellatdsaval  dsszefiiggésben az
adatvédelmi tisztvisel6t nem érheti hatrany (el nem bocsathatd,
szankcidval nem sujthaté feladatai ellatasa miatt).
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8. Kezelt személyes adatok kére, a kezelés célja, jogalapja

bankszamlaszam

teljesitése és
kapcsolattartas

Személyes adatok kére | Adatkezelés célja Adatkezelés Adatkezelés
jogalapja idétartama

Név, e-mail, Munkaviszony GDPR 6. cikk (1) A munkaviszony

telefonszam, lakcim, létesitése, bekezdés b) pont - megsziinésétdl

sziiletési adatok, munkaszerz6dés szerzGdés teljesitése | szamitott 8 év (Sztw.

és Mt. szerint)

Kameras megfigyelés:
kép- és hangfelvétel

Vagyon- és
személybiztonsag
védelme, el6adasok
dokumentalasa belsé
vagy nyilvanos
kommunikacié céljabél

GDPR 6. cikk (1)
bekezdés f) pont —
jogos érdek

A felvétel készitésétdl
szamitott legfeljebb
30 nap, kivéve, ha
incidens térténik (ez
esetben a hatosagi
eljaras lezarasaig)

Végzettséget igazold
dokumentumok,
6néletrajz, erkdlcsi
bizonyitvany

Alkalmassag
ellendrzése, jogszabalyi
megfelelés

GDPR 6. cikk (1) b) és
c) pont — szerz6dés
teljesitése, jogi
kotelezettség

A kivélasztasi
folyamat végéig (ha
nem jon létre
jogviszony),
munkaviszony
létrejotte esetén 8 év

Név, munkakor, bér,
munkaidé, szabadsag

Munkaugyi
nyilvantartas,
bérszamfejtés

GDPR 6. cikk (1) b) és
c) pont —szerzdés
teljesitése, jogi
kotelezettség

A munkaviszony
megsz(inésétdi
szamitott 8 év

Egészségugyi
alkalmassagi igazolas

Munkakori alkalmassag
igazolasa

GDPR 6. cikk (1) c) és
9. cikk (2} b) pont -
jogi kitelezettség,

Az utolsé
foglalkoztatas-
egészséglgyi

munkajogi vizsgélattol szamitott
kotelezettség 1-3 év
teljesitése

9. Adatvédelmi incidens

9.1. Aki adatvédelmi incidenst, vagy olyan eseményt, amit annak itél észlel, koteles
azt az adatvédelmi tisztvisel6 részére haladéktalanul, de legkésébb a soron
kdvetkezé munkanapon személyesen, vagy a dpo@erkelszinhaz.hu e-mail cimen
bejelenteni.

9.2. Ha az adatvédelmi tisztvisel6 megallapitja, hogy az adott esemény adatvédelmi

incidensnek mindsdl, a kapott bejelentésrél késedelem nélkiil tajékoztatja
- Az ligyvezet6t (az ligyvezetSt-helyettes utjan),
- azlTrészleget,
- és az adatvédelmi incidenssel érintett szervezeti egység vezetdjét.
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9.3.

94.

Az adatvédelmi tisztviselg a feliigyeleti hatésag altal biztositott felliletén az
incidenst legkéstbb a tudomésra jutésatél szamitott 72 érén beliil bejelenti. Ha
a bejelentés a fent megadott hataridében nem térténik meg, a késedelmes
bejelentéshez mellékelni kell a késedelem igazoldsara szolgalo indokolast is.

Adatvédelmi incidens lehet példaul:

a)

b)

d)

f)

E-mail téves kiildése: Egy néz6 vagy dolgozé személyes adatait (pl.
név, e-mail cim, jegyvasarldsi adatok) tartalmazé email véletlendl
rossz cimzettnek torténd elkildése.

Papiralapl jegyarusitasi lista elvesztése: Egy listat, amin nézék
neve és elérhetdsége szerepel, elvesztik, vagy illetéktelen személy
szerzi meg.

Adatokhoz jogosulatlan hozzéférés: Egy kiilsG vagy belsé személy —
pl. alkalmazott, informatikai partner — jogosulatlanul fér hozza a
ldtogaték vagy dolgozék személyes adataihoz, példaul
iigyféladatokat tartalmazé rendszerhez vagy szamitogéphez.

Kibertamadas vagy zsarolévirus tdmadas: Az IT rendszer tamadas
aldozataul esik, aminek kovetkeztében néz6i vagy dolgozoi
adatbazist titkositanak, térdinek vagy illetékteleniil letéltenek.

Adatok véletlen torlése vagy elérhetetlenné véldsa: Példaul
technikai hiba miatt a rendszerben téarolt személyes adatok
elvesznek, vagy hosszabb ideig nem hozzaférhetdk.

Hozzajarulas nélkiili adatkezelés: Olyan szemelyes adat hasznalata
marketing, hirlevél vagy egyéb célra, amelyhez az érintett nem
adta hozzajarulasat.

10. Eljarasrend érintetti joggyakorlds esetén

10.1. Joggyakorlas kezdeményezése

Az érintett (pl. néz8, regisztrélt felhaszndlé, munkavéllal6) irasban vagy
elektronikusan (e-mailben a dpo@erkelszinhaz.hu cimre) kérelmet nydjthat be
az adatkezel6nek a kovetkezd jogai gyakorlasa érdekében:

a)

Tajékoztatashoz vald jog
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b) Hozzéférési jog (adatmegismerés)

c) Helyesbitéshez valo jog

d) Torléshez (,elfeledtetéshez”) valé jog
e) Adatkezelés korlatozasdhoz valé jog
f)  Adathordozhatdsaghoz vald jog

g) Tiltakozas az adatkezelés ellen.

10.2. Az érintetti joggyakorlasrol sz6l16 megkeresés cimzettje kdteles a megkeresésrdl
az adatvédelmi tisztvisel6t haladéktalanul, de legkésébb a soron kovetkezé
munkanapon a dpo@erkelszinhaz.hu e-mail cimen értesiteni.

10.3. Az adatvédelmi tisztvisel6 a megkeresés cimzettjével egyiittmiikodve indokolt
késedelem nélkil, de legkésébb az adatkezelési tdjékoztatéban foglalt
hatdrid6ben megteszi a kért intézkedést, amennyiben azt alaposnak taldlja.

ZARO RENDELKEZESEK

11. Feliilvizsgalat

11.1. A jelen szabdlyzatot a hatdlyba lépésétél kezdve évente legkésGbb januar 31.
napjaig, vagy a koériilmények és a jogszabalyi kornyezet jelentSs megvaltozdsa
esetén felul kell vizsgdlni.

11.2. Az érintettek az adatkezeléssel kapcsolatos jogsértésekkel vagy panaszaikkal az
adatkezel6héz fordulhatnak. Amennyiben az érintettek ugy vélik, hogy
személyes adatainak kezelése sordn jogsértés tortént, panaszt nydjthatnak be a
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésaghoz (NAIH).

NAIH elérhetdségei:

o Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.
. Telefon: +36 (1) 391-1400

. E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

° Weboldal: www.naih.hu

12. Mellékletek

12.1. 1. Szamu melléklet: Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

12.2. 2.Szamu melléklet: Titoktartasi nyilatkozat

10
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12. Hatdlybalépés
12.1. Jelen Szabalyzat a kiaddsanak napjén Iép hatdlyba.

Budapest, 2025. 09. 24.

/ /

;.
Szente Vajk
féigazgato

Erkel Szinhaz Nonprofit Kft,
1087 Budapest, Il. 1dnos P3l pdpa tér 30.
Addszam: 32726916-2-42
Cégjegyzékszdm: 01-09-439416
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2. Melléklet

Titoktartasi nyilatkozat

Alulirott,
Név;
Beosztés:

Szervezeti egység:

eziton kijelentem, hogy a munkam soran tudomésomra jutott minden, a Szinhaz miikodésével, Uzleti
titkaival, tigyfeleinek, partnereinek, valamint a kezelt személyes adatokkal kapcsolatos informaciot
szigoruan bizalmasan kezelek.

Vallalom, hogy a titkos informéciékat mas személynek nem adom &t, azokat kizarélag a munkakorom
ellitasa céljabol hasznilom fel, és a vonatkozé adatvédelmi szabalyokat, jogszabdélyokat, valamint a
szervezet adatvédelmi szabélyzatat maradéktalanul betartom.

Tudomadsul veszem, hogy a Szinhaz tulajdonat képez§ sajat hasznalatra adott informatikai eszkdzokbe
a Szinhaz szakemberei teljeskoriien betekinthetnek.

Tudomasul veszem, hogy a titoktartési kdtelezettség a munkaviszonyom megsz(inése utan is fennall.

Kelt:
Hely:

Aldirés:




